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Okning av antal sysselsatta — forsta gangen sedan andra kvartalet 2008

Antalet sysselsatta i dldern 15-74 ar uppgick till 4 555 000 personer under andra kvartalet
2010. Jamfort med andra kvartalet 2009 &r det en 6kning med 30 000 personer, en dkning
som bestod uteslutande av mén.

Sysselsattningsgraden, det vill sdga andelen sysselsatta av befolkningen, uppgick under
andra kvartalet 2010 till 64,9 procent for aldersgruppen 15-74. Jamfort med motsvarande
kvartal 2009 sa &r det inte nagon statistisk sakerstalld forandring. Daremot minskade
andelen sysselsatta kvinnor med 0,8 procentenheter, vilket gav en sysselsattningsgrad pa
62,1 procent. Sysselsattningsgraden for mannen i aldern 15-74 ar var 67,8 procent. Bland
ungdomarna var sysselsattningsgraden 39,5 procent vilket inte ar nagon statistisk
sékerstélld forandring jamfort med andra kvartalet 2009.

Antalet fast anstallda, 15-74 ar, uppgick till 3 399 000 personer under andra kvartalet 2010.
Detta &r inte nagon statistisk sakerstélld forandring jamfort med andra kvartalet 2009. For
vissa aldersgrupper kunde daremot sakerstallda forandringar observeras. For ungdomar, 15-
24 ar, minskade antalet fast anstallda med 26 000, medan for personer i aldern 45-54 ar
Okade antalet fast anstallda med 32 000. Antalet tidsbegransat anstallda var 658 000
personer under andra kvartalet 2010, av dem var 285 000 mellan 15-24 ar vilket innebar en
okning med 22 000 for denna aldersgrupp.

Personer i arbete och antal arbetade timmar okade

Under det andra kvartalet 2010 var 4 052 000 av de sysselsatta i aldern 15-74 ar i arbete.
Jamfort med andra kvartalet 2009 &r detta en 6kning om 77 000 personer. Av dem som var
i arbete var 2 210 000 maén, vilket &r 74 000 fler jamfdért med andra kvartalet 2009, och
1842 000 var kvinnor. Detta innebar att 57,8 procent av befolkningen var i arbete, vilket
ar en 6kning med 0,6 procentenheter jamfort med motsvarande period foregaende ar.

Antal arbetade timmar uppgick i genomsnitt till 146,5 miljoner per vecka under andra
kvartalet 2010. Med hansyn tagen till helgdagar, semesterledighet och liknande &ar det en
6kning med 2,1 procent jdmfort med andra kvartalet 2009. F6r man var antal arbetade
timmar i genomsnitt 85,1 miljoner per vecka, och for kvinnor 61,4 miljoner.
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Den faktiska medelarbetstiden tkade ocksa under andra kvartalet 2010, och var i
genomsnitt 31,5 timmar per vecka. Detta & 6kning med i genomsnitt 1,6 timmar per vecka.

Personer ¢j i arbete

Gruppen personer €j i arbete utgors av undergrupperna sysselsatta som var franvarande
under minst en kalendervecka, arbetslosa samt personer ej i arbetskraften. Totalt var 2
961 000 personer i aldern 15-74 ar ej i arbete, vilket motsvarar 42,2 procent av
befolkningen. Foréndringen av antalet personer ej i arbete &r inte statistiskt sakerstalld
jamfort med motsvarande period féregaende ar. Andelen daremot har minskat med 0,6
procentenheter.

Franvarande fran arbetet minskar

Under andra kvartalet 2010 var 503 000 personer i aldern 15-74 ar, eller 11,0 procent av de
sysselsatta, franvarande fran arbetet under hela matveckan. Detta ar en minskning med

47 000 personer jamfort med motsvarande kvartal for ett ar sedan. En minskning som
framforallt forklaras av minskat semesteruttag.

Antalet franvarande pa grund av sjukdom var 84 000 personer i aldern 15-74 under andra
kvartalet 2010, vilket motsvarar 1,8 procent av de sysselsatta. Av dessa var 31 000 mén
(1,3 procent av de sysselsatta mannen) och 53 000 kvinnor (2,5 procent av de sysselsatta
kvinnorna).

Av de personer som var franvarande hela veckan pa grund av sjukdom hade 28 000
personer varit franvarande 1-2 veckor, medan 11 000 personer hade varit franvarande 52
veckor eller mer. Jamfort med for ett ar sedan minskade antalet personer som varit
sjukfranvarande i minst 52 veckor med 5 000, eller 33 procent, medan forandringen for
dem som varit sjuka 1-2 veckor inte ar statistiskt sakerstalld.

Ingen 6kning av arbetsldsheten

Antalet arbetslosa uppgick till 467 000 personer i aldern 15-74 under andra kvartalet 2010.
Detta ar ingen statistisk sakerstalld forandring jamfort med motsvarande kvartal forgaende
ar, vilket innebér att for forsta gangen sedan tredje kvartalet 2008 noteras ingen 6kning i
antalet arbetslosa pa ett ars sikt. Det relativa arbetsl6shetstalet var 9,3 procent for
aldersgruppen 15-74 ar, vilket inte heller ar nagon sakerstalld forandring, varken for man
eller for kvinnor.

Bland ménnen var 250 000 personer arbetsldsa och bland kvinnorna 217 000. Det
motsvarar ett arbetsloshetstal pa 9,4 procent for mannen och 9,2 procent for kvinnorna.

For ungdomarna i aldern 15-24 ar uppgick antalet arbetslsa till 208 000, eller 29,7 procent
av arbetskraften under andra kvartalet 2010, vilket inte ar en statistiskt sakerstélld
forandring jamfort med andra kvartalet 2009. Av de arbetsldsa ungdomarna var 51 procent
heltidsstuderande, vilket motsvarar 106 000 personer.

Antal langtidsarbetsldsa i aldern 15-74 ar 6kade med 28 000 personer pa jamfort med
motsvarande kvartal 2009, och uppgick till 140 000 under andra kvartalet 2010. Trots
okningen &r detta en fortsattning pa de senaste manadernas trend dar antal personer i
langtidsarbetsloshet 6kar i en allt mindre omfattning.

Personer ej i arbetskraften

Gruppen €j i arbetskraften innefattar personer som varken &r sysselsatta eller arbetsldsa,
och utgdrs framforallt av heltidsstuderande som inte sokt eller kunnat ta ett arbete,
pensionarer och sjuka (inklusive fortidspensionarer av halsoskal).

Under andra kvartalet 2010 uppgick antalet personer ej i arbetskraften till 1 992 000
personer eller 28,4 procent av befolkningen i aldern 15-74 ar. Jamfort med andra kvartalet
2009 innebér det en 6kning med 26 000 personer eller 1,3 procent. Uppdelat efter kdn
bestod gruppen ej i arbetskraften av 893 000 méan och 1 098 000 kvinnor, vilket &r en
statistisk sakerstélld 6kning bland kvinnorna om 32 000 personer.

Antalet heltidsstuderande, som inte skt eller kunnat ta ett arbete, 6kade jamfort med andra
kvartalet 2009 bland kvinnorna med 15 000 personer medan antalet heltidsstuderande man
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inte uppvisade nagon forandring. Totala antalet heltidsstuderande personer gj i
arbetskraften var pa 492 000, eller 7,0 procent av befolkningen 15-74 ar.

Gruppen sjuka, 15-74 ar, omfattade 381 000 personer andra kvartalet 2010. Av dessa var
147 000 man och 235 000 kvinnor. Jamfért med andra kvartalet 2009 innebdr detta en
statistiskt sakerstalld minskning av antalet sjuka for bada konen, dar antalet sjuka kvinnor
minskade med 30 000 och antalet sjuka man med 32 000.

Den storsta undergruppen av personer ej i arbetskraften var pensionarer och den uppgick
till 836 000 personer under andra kvartalet 2010. Det &r en 6kning med 59 000 personer
eller 7,6 procent jamfort med motsvarande period aret innan.

Tema - Arbetsmarknadssituationen for aldergruppen 55-74 ar

| detta statistiska meddelande finns &ven en temaartikel som beskriver
arbetsmarknadssituationen for aldersgruppen 55-74 ar med utgangspunkt fran AKU-data
for 2009. Den &ldre arbetskraftens sammansattning vad géller bland annat utbildning,
naringsgren och yrkesstéllning beskrivs. Data fran 1987 till 2009 anvands ocksa for att géra
en jamforelse over lite langre tid for de mest centrala variablerna.
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Om Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) utfors Iépande varje manad. Syftet med
undersékningarna ar att beskriva den aktuella arbetsmarknadssituationen for befolkningen i
aldern 15-74 ar samt att ge information om utvecklingen pa arbetsmarknaden. AKU:s
uppgift om arbetslésa ar det officiella arbetsloshetstalet. Definitionerna i AKU féljer ILO:s
(International Labour Organization) rekommendationer och EU:s riktlinjer.

Undersokningarna baseras pa ett representativt urval och urvalsstorleken under andra
kvartalet 2010 var ungefar 87 000 personer varav cirka 65 000 svarande. Datainsamlingen

sker i forsta hand genom telefonintervjuer av SCB:s intervjuare. | de kvartalsvisa statistiska
meddelandena beskrivs arbetsmarknadssituationen for hela befolkningen 15-74 ar.

Diagram 1. Arbetsmarknaden for hela befolkningen 15-74 ar, andra kvartalet
2010. Antal.
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*) Fortidspensionarer av halsoskal ingar i gruppen Sjuka.

Befolkningen

Under det andra kvartalet 2010 uppgick befolkningen i ldern 15-74 ar till 7 013 000
personer. Det dr en 6kning med 68 000 personer, eller 1,0 procent, jamfért med andra
kvartalet 2009. Befolkningsokningen var jamnt fordelad mellan kénen. Storst var 6kningen
i dldersgruppen 65-74 ar, dar antalet personer ékade med 45 000 personer eller 5,1 procent.

Arbetskraften

Arbetskraften omfattar bade sysselsatta och arbetslosa. Under det andra kvartalet 2010

ingick 5 022 000 personer i aldern 15-74 ar i arbetskraften. Arbetskraftens andel av
befolkningen, det vill s&ga det relativa arbetskraftstalet, var 71,6 procent. Bland mannen
Okade antalet personer i arbetskraften med 42 000 personer jamfért med motsvarande

kvartal féregaende ar. Det relativa arbetskraftstalet var bland mannen 74,8 procent och
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bland kvinnorna 68,3 procent. Andelen kvinnor i arbetskraften minskade med 0,6
procentenheter.

Arbetskraftens andel av befolkningen dkade bland personer i aldern 25-54 &r. Den 6kade
mest i aldergruppen 45-54, 1,8 procentenheter till 91,3 procent. | aldersgruppen 35-44 ar
Okade andelen i arbetskraften med 0,7 procentenheter till 92,9 procent.

Sysselsatta

Antalet sysselsatta i aldern 15-74 ar uppgick till 4 555 000 personer under andra kvartalet
2010. Det &r en 6kning med 30 000 personer jamfort med andra kvartalet 2009. Det &r
forsta gangen sedan andra kvartalet 2008 som antalet sysselsatta okar signifikant pa ett ars
sikt. Det var ménnen som stod for 6kningen. Av de sysselsatta var 2 404 000 mén och

2 151 000 kvinnor. Antalet sysselsatta 6kade i aldern 45-54 bland bade man och kvinnor.
Okningen var 22 000 personer eller 4,2 procent bland mannen respektive 15 000 personer
eller 3,0 procent bland kvinnorna.

Antalet sysselsatta 0kade med 25 000 personer bland de inrikes fddda ménnen medan
varken foréndringen for de utrikes fodda eller de inrikes fédda kvinnorna &r statistiskt
sékerstalld.

Sysselsattningsgrad

Sysselsattningsgraden, det vill sdga andelen sysselsatta av befolkningen i dldern 15-74 ar,
uppgick under andra kvartalet 2010 till 64,9 procent. JAmfort med motsvarande kvartal
2009 &r det ingen statistiskt sakerstélld forandring. Andelen sysselsatta minskade daremot
bland kvinnorna med 0,8 procentenheter till 62,1 procent. Bland ménnen var
sysselsattningsgraden 67,8 procent. | aldersgruppen 45-54 ar dkade sysselsattningsgraden
med 1,3 procentenheter och det var framforallt médnnen som stod for 6kningen. Bland
ungdomar i aldern 15-24 ar var 39,5 procent sysselsatta, ingen statistiskt sékerstalld
forandring jamfort med andra kvartalet 2009.

Av de utrikes fodda i ldern 15-74 ar var 54,6 procent sysselsatta. For de utrikes fodda
mannen var andelen 59,7 procent och for utrikes fodda kvinnorna var den 50,0 procent.
Inga férandringar ar statistisk sdkerstéallda jamfért med andra kvartalet 2009. Daremot
minskade sysselsattningsgraden bland de utrikes fodda kvinnorna i aldern 25-54 ar, dar
andelen sysselsatta minskade med 3,1 procentenheter till 61,9 procent. Minskningen
forklaras delvis av en befolkningsékning om 9 000 personer. Av de inrikes fodda var 67,0
procent sysselsatta. For inrikes fddda man var andelen 69,3 procent och for inrikes foédda
kvinnor var den 64,6 procent. Bland de inrikes fodda tkade sysselsattningsgraden bland
man i aldern 25-54 ar med 1,0 procentenheter till 90,8 procent. Den minskade dock bland
kvinnorna i aldern 55-74 ar med 1,8 procentenheter till 42,4 procent.

Né&ringsgrenar och regioner

Under 2009 och forsta kvartalet 2010 var det frdmst inom néringsgrenen Tillverkning och
utvinning, energi och miljé som antalet sysselsatta minskade. Andra kvartalet 2010 var ett
brott i denna trend da ingen statistiskt sakerstalld forandring jamfort med andra kvartalet
2009 noterades. For undergruppen Tillverkning av verkstadsvaror var det dock en
minskning av antalet sysselsatta pa ett ars sikt med 13 000 personer eller 4,4 procent.
Under andra kvartalet minskade &ven antalet sysselsatta inom Vard och omsorg.
Minskningen var 19 000 personer, eller 2,7 procent. | tva naringsgrenar, Byggverksamhet
och Utbildning, var det 6kning av antalet sysselsatta. Byggverksamhet 6kade med 14 000
personer, medan Utbildning 6kade med 19 000 personer. De procentuella 6kningarna var
4,9 respektive 4,0 procent.

Antalet sysselsatta 6kade i Stockholms 1&an och Gavleborgs 1an dar 21 000 respektive 7 000
fler var sysselsatta. Det motsvarar en 6kning med 2,0 och 5,1 procent i respektive 1an. Aven
i Malmé kommun skedde en 6kning av antalet sysselsatta. Okningen var 8 000 personer,
eller 5,7 procent.

Antal foretagare och medhjélpande hushallmedlemmar okar
Sysselsatta utgdrs av anstéllda tillsammans med foretagare och medhjalpande
hushallsmedlemmar. Antalet foretagare och medhjilpande hushallsmedlemmar okade
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jamfort med andra kvartalet 2009 med 22 000 till 498 000 personer. Det dr andra kvartalet i
rad som det sker en dkning hér. Antalet anstéllda var 4 057 000 personer, vilket inte &r
nagon statistisk sakerstalld forandring. Antalet anstallda man okade dock med 25 000
personer.

Den positiva trenden for tidsbegransat anstéllda fortsatte

Under hela 2009 och forsta kvartalet 2010 minskade antalet fast anstallda pa ett ars sikt i
aldern 15-74 ar, men denna trend brots under det andra kvartalet 2010 da ingen statistisk
signifikant forandring noterats. Under det andra kvartalet 2010 var 3 399 000 personer fast
anstallda. Utvecklingen skiljer sig dock sett till alder. For aldersgruppen 15-24 var det
alltjamt en minskning av antalet fast anstallda med 26 000 personer, eller 11,9 procent,
medan aldersgruppen 45-54 6kade med 32 000 personer eller 3,8 procent.

Liksom under det fjarde kvartalet 2009 och forsta kvartalet 2010 skedde ingen sakerstélld
forandring i antalet tidsbegransat anstallda pa ett ars sikt. Daremot 6kade antalet man med
tidsbegransad anstallning med 27 000 jamfort med motsvarande kvartal foregaende ar.
Framforallt kan det noteras att det ar fler tidsbegransat anstéllda unga man i aldern 15-24
ar, dar antalet 6kade med 18 000 personer.

Av diagrammet nedan framgar att antalet fast anstéllda 6kade under 2007 och 2008 jamfort
med motsvarande kvartal ett ar tidigare. Efter ett trendbrott under forsta kvartalet 2009 sa
minskade istallet antalet fast anstéllda under de fyra kommande kvartalen. For forsta
gangen sedan forsta kvartalet 2009 ar det nu ingen statistisk sakerstalld forandring av
antalet fast anstalld pa ett ars sikt.

Diagram 2. Forandring av antal fast och tidsbegransat anstallda i aldern
15-74 ar jamfort med motsvarande kvartal foregaende ar, kvartal 2 2006 —
kvartal 2 2010. Procent.
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Overenskommen arbetstid

Under andra kvartalet 2010 hade 268 000 av de sysselsatta i aldern 15-74 ér en
overenskommen veckoarbetstid om 1-19 timmar per vecka, det vill sdga de arbetade sa
kallad kort deltid. Det motsvarar 5,9 procent av de sysselsatta. Fler kvinnor &n mén
arbetade kort deltid, 156 000 vilket kan jamféras med 112 000 man. Kort deltid var
vanligast bland aldre i aldern 65-74 ar och bland ungdomar 15-24 ar. Av de sysselsatta
&ldre arbetade 44,4 procent kort deltid och motsvarande andel bland ungdomar var 23,9
procent.
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Kvinnor hade &ven i storre utstrackning en dverenskommen arbetstid om 20-34 timmar per
vecka, det vill saga sa kallad 1ang deltid. Under andra kvartalet 2010 var antalet sysselsatta
som arbetade lang deltid 803 000 personer varav 74 procent av dessa var kvinnor. Antalet
kvinnor med lang deltid minskade med 19 000 personer. Andelen av de sysselsatta
kvinnorna som arbetade lang deltid var 27,7 procent, motsvarande andel bland méannen var
8,7 procent.

De allra flesta — 3 475 000 personer eller 76,4 procent, arbetade sa kallad heltid, det vill
sdga hade en dverenskommen veckoarbetstid pa 35 timmar eller mer. Jamfort med andra
kvartalet 2009 &r det en 6kning med 48 000 personer. Till storsta del forklaras denna
6kning av att det var 39 000 fler ma&n som arbetade heltid. Majoriteten av de som arbetade
heltid var ocksa man, 2 080 000 personer medan 1 395 000 var kvinnor. Det innebar att
86,7 procent av de sysselsatta mannen och 65,0 procent av de sysselsatta kvinnorna
arbetade heltid.

Undersysselsatta

Av de sysselsatta i aldern 15-74 ar var 302 000 personer eller 6,6 procent undersysselsatta.
Att vara undersysselsatt innebér att man arbetar mindre an vad man skulle vilja. Jamfort
med andra kvartalet 2009 &r det ingen statistiskt sékerstalld foérandring. Av de
undersysselsatta var 128 000 man och 174 000 kvinnor vilket motsvarar en andel pa 5,3
procent av de sysselsatta mannen respektive 8,1 procent av de sysselsatta kvinnorna.

Personer i arbete

Av de sysselsatta i aldern 15-74 ar var 4 052 000 personer i arbete medan 503 000 var
franvarande under hela matveckan (minst en kalendervecka). Jamfort med andra kvartalet
2009 &r det en 6kning av antalet personer i arbete med 77 000 personer, medan antalet
franvarande minskar med 47 000 personer. Av dem som var i arbete var 2 210 000 man (en
6kning med 74 000 personer) och 1 842 000 var kvinnor (ingen sakerstalld férandring). Det
innebdr att 57,8 procent av befolkningen var i arbete, vilket &r 0,6 procentenheter fler &n
motsvarande kvartal 2009. | den manliga delen av befolkningen 6kade andelen personer i
arbete med 1,5 procentenheter till 62,3 procent. Motsvarande andel bland kvinnorna var
53,1 procent (ingen sékerstalld skillnad).

Det var framforallt i dldern 45-54 ar som fler personer var arbete jamfort med foregaende
ar. Antalet personer i arbete dkade i aldersgruppen med 52 000, varav 29 000 var man och
23 000 var kvinnor. Aven antalet personer i arbete 6kade bland mén i dldern 35-44 ar och
55-64 ar, med 15 000 personer respektive 14 000 personer. | aldern 15-24 var 448 000
personer i arbete och det &r inte nagon statistisk sakerstalld forandring.

Arbetade timmar och franvarotimmar

Antalet arbetade timmar uppgick under andra kvartalet 2010 till i genomsnitt 146,5
miljoner timmar per vecka. Med hansyn tagen till helgdagar, semesterledighet och liknande
var det 6kning med 2,1 procent jamfort med andra kvartalet 2009. De arbetade timmarna
for méan var 85,1 miljoner och for kvinnor 61,4 miljoner. Av de arbetade timmarna utfordes
1,8 miljoner av personer som var sysselsatta utomlands men folkbokforda i Sverige.

Den faktiska medelarbetstiden 6kade med i genomsnitt 1,6 timmar till 31,5 timmar per
vecka. For mén var den 34,7 timmar och for kvinnor 27,9 timmar. Okningen var nagot
hogre for mannen.

Av de arbetade timmarna per vecka utgjordes 4,7 miljoner av dvertidstimmar. Jamfort med
andra kvartalet 2009 &r det en 6kning med 0,5 miljoner timmar eller 11,7 procent. Det ar
antalet dvertidstimmar med ersattning som dkat medan forandringen av dvertidstimmar
utan ersattning inte var statistiskt sékerstalld. I genomsnitt arbetade man 3,0 miljoner
Overtidstimmar per vecka, motsvarande antal for kvinnor var 1,7 miljoner.

Det totala antalet franvarotimmar i huvudsysslan uppgick till i genomsnitt 28,4 miljoner
timmar per vecka. Pa ett ar sikt ar det en minskning med 5,7 miljoner timmar. Huvuddelen
av denna minskning forklaras av mindre helgledighet (storre delen av pasken ingar €j i
maétperioden for andra kvartalet 2010, till skillnad mot andra kvartalet 2009 da hela pasken
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ingick). Minskningen av franvarotimmarna forklaras ocksa av minskat semesteruttag.
Sjukfranvaron minskade med 9,1 procent, eller 0,4 miljoner timmar per vecka, till 4,1
miljoner timmar. Det var endast den minskade sjukfranvaron bland man var statistisk
sékerstélld.

Personer €j i arbete
Gruppen personer ej i arbete bestar av foljande tre undergrupper:

e Sysselsatta, franvarande hela matveckan
e Arbetslosa
e Personer gj i arbetskraften

Under andra kvartalet 2010 var 2 961 000 personer i aldern 15-74 ar ¢j i arbete, vilket
motsvarar 42,2 procent av befolkningen. Férandringen av antalet personer ej i arbete ar inte
statistiskt sakerstalld jamfort med motsvarande period féregaende ar. Andelen daremot har
minskat med 0,6 procentenheter. Bland méannen uppgick antalet personer €j i arbete till

1 336 000 personer och bland kvinnorna till 1 625 000 personer, vilket motsvarar 37,7
procent av mannen och 46,9 procent av kvinnorna. Att antalet personer i (15-74 ar) gj i
arbete inte uppvisar en signifikant férandring jamfort med andra kvartalet 2009 ar beror pa
att minskningen i antalet sysselsatta som var franvarande hela matveckan uppvags av
framforallt 6kningen i antalet personer ej i arbetskraften.

Sysselsatta, franvarande hela matveckan

Under andra kvartalet 2010 var 503 000 personer i aldern 15-74 ar, eller 11,0 procent av de
sysselsatta, franvarande fran arbetet under hela matveckan (minst en kalendervecka). Av
dessa personer var 194 000 mén (8,1 procent av de sysselsatta mannen) och 309 000
kvinnor (14,4 procent av de sysselsatta kvinnorna). Antalet sysselsatta som varit
franvarande fran arbetet under hela matveckan minskade med 47 000 personer eller 8,5
procent jamfort med motsvarande kvartal 2009. Minskningen beror framfor allt pa att
antalet sysselsatta som varit borta pa grund av semester minskat.

Franvarande pa grund av sjukdom

Det finns flera skal till att sysselsatta varit franvarande fran arbetet under hela matveckan.
Ett av dem &r franvaro pa grund av sjukdom. Under andra kvartalet 2010 var 84 000
personer franvarande pa grund av sjukdom, vilket motsvarar 1,8 procent av de sysselsatta.
Av dessa var 31 000 mén (1,3 procent av de sysselsatta mannen) och 53 000 kvinnor (2,5
procent av de sysselsatta kvinnorna). Jamfort med motsvarande kvartal foregaende ar har
antalet som varit borta pa grund av sjukdom minskat bland mannen med 7 000 personer
eller 19,2 procent, medan férandringen bland kvinnorna inte var statistiskt sakerstalld.

Av de personer som var franvarande hela veckan pa grund av sjukdom hade 28 000
personer varit franvarande 1-2 veckor, medan 11 000 personer hade varit sjukfranvarande
52 veckor eller mer. Jamfort med for ett ar sedan minskade antalet personer som varit
sjukfranvarande i 52 veckor eller mer med 5 000 personer eller 33 procent medan
forandringen av dem som varit sjuka i 1-2 veckor inte &r statistiskt sékerstalld.

Franvarande pa grund av semester

Under andra kvartalet 2010 var 226 000 personer, eller 5,0 procent av de sysselsatta,
franvarande hela matveckan pa grund av semester, av vilka 102 000 var man och 124 000
var kvinnor. Under arets andra och tredje kvartal ar i regel semester den vanligaste orsaken
till franvaro. Det ar dven den orsaken som bidrar mest till minskningen under andra
kvartalet 2010 av att antalet sysselsatta som varit franvarande hela matveckan. Av den
totala minskningen pa 47 000 personer ar 31 000 pa grund av semester.

Franvarande pa grund av foraldraledighet

Ytterligare ett skal till att vara franvarande under hela méatveckan ar foraldraledighet. Under
andra kvartalet 2010 var 2,4 procent av de sysselsatta franvarande pa grund av foréldra-
ledighet, vilket motsvarar 112 000 personer. Kvinnorna var i stor dominans i gruppen —

89 000 var kvinnor och 22 000 var mén. Det innebér att 4,2 procent av de sysselsatta
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kvinnorna var franvarande pa grund av foréaldraledighet medan bara 0,9 procent av de
sysselsatta mannen.

Franvarande pa grund av 6vriga skal

Ovriga skal till att vara franvarande fran arbetet under hela métveckan &r exempelvis ledig
for studier utan 16n, arbetstidens forlaggning samt arbetsbrist. Under andra kvartalet 2010
var 81 000 personer (1,8 procent av de sysselsatta) franvarande pa grund av 6vriga skal. Av
dem var 39 000 mén och 42 000 kvinnor. Andelen av de sysselsatta som var borta av
ovriga skal skiljer sig inte mycket mellan kénen.

Arbetslosa

Under andra kvartalet 2010 var 467 000 personer i aldern 15-74 ar arbetsl6sa, vilket inte ar
nagon statistiskt sakerstalld forandring jamfort med motsvarande kvartal foregaende ar. Det
ar forsta gangen sedan tredje kvartalet 2008 som antalet arbetslosa inte okar pa ett ars sikt.
Det relativa arbetsloshetstalet var 9,3 procent, inte heller det ndgon sakerstélld férandring
jamfért med andra kvartalet 2009. Av de arbetsldsa var 165 000 personer heltidsstuderande,
en 6kning med 32 000 personer. Andelen av de arbetslosa som var heltidsstuderande var
darmed 35 procent.

Bland ménnen var 250 000 personer arbetsldsa och bland kvinnorna 217 000 personer. Det
motsvarar ett arbetsloshetstal pa 9,4 for mannen respektive 9,2 procent for kvinnorna.

Bland dem som var arbetslsa under andra kvartalet 2010 hade 42 procent varit i arbete
under det senaste aret, vilket ar 9,4 procentenheter lagre jamfort med andra kvartalet 2009.
Motsvarande andel av som inte hade arbetat tidigare var 31 procent. Bland arbetslésa
ungdomar i aldern 15-24 ar hade 33 procent varit i arbete det senaste aret medan 56 procent
inte hade arbetat tidigare.

Det relativa arbetsloshetstalet for ungdomar i aldern 15-24 ar var under andra kvartalet
2010 29,7 procent av arbetskraften. | antal raknat var 208 000 ungdomar arbetslésa (ingen
statistiskt sakerstalld forandring). Av de arbetsldsa ungdomarna var 106 000, eller 51
procent, heltidsstuderande som skt och kunnat ta arbete och 47 000, eller 22,6 procent
avvaktade ett arbete som skulle bérja inom tre manader.

Utrikes fodda hade en hogre arbetsloshet (17,1 procent) dn inrikes fodda (7,9 procent).
Arbetslosheten bland utrikes fodda ungdomar i aldern 15-24 ar var 41,2 procent jamfort
med 28,3 procent bland inrikes fodda.

Jamfort med andra kvartalet 2009 6kade det relativa arbetsloshetstalet i Ostergétlands lan. 1
Gotlands lan minskade det daremot, medan det i landets dvriga lan inte var nagon statistiskt
sékerstalld forandring. Arbetsloshetstalet var dven som hogst i Ostergétlands 1an med 13,1
procent, foljt av Vésternorrlands 1an med 12,4 procent. Lagst var det i Gotlands lan och
Jonkdpings 1an med 5,0 respektive 7,4 procent.

Okningstakten av langtidsarbetslosa avtar

Av de arbetslosa i aldern 15-74 ar var en av tre langtidsarbetslosa, det vill sdga haft en
sammanhangande arbetsloshetsperiod pa 27 veckor eller mer. Detta motsvarar 140 000
langtidsarbetsldsa personer, varav 80 000 var man och 60 000 var kvinnor. Jamfort med
andra kvartalet 2009 innebar det en 6kning med totalt 28 000 personer eller 24,6 procent.
Ménnen stod for 18 000 personer av denna 6kning och kvinnorna for 10 000 personer.
Denna okning &r dock betydligt mindre &n de som varit under senaste aret. Av diagrammet
framgar att 6kningstakten var som hogst tredje kvartalet 2009, men att den sedan dess har
avtagit alltmer i takt med att arbetslosheten borjat plana ut.
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Diagram 3. Férandring av antal langtidsarbetslosa i dldern 15-74 ar jamfort
med motsvarande kvartal féregaende ar efter kon, kvartal 2 2007 — kvartal 2
2010. Procent.
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Mannen har haft en mer varierande forandringsutveckling — i perioder da
langtidsarbetslosheten gar ned minskar den snabbare och i perioder da den gar upp 6kar den
fortare om man jamfor kvinnorna. Andelen langtidsarbetslosa 6kar med aldern. Av de
arbetslosa i aldern 15-24 ar var 17 procent langtidsarbetslésa, motsvarande andel bland
personer i aldern 55-64 ar var 55 procent.

Personer ej i arbetskraften

Gruppen gj i arbetskraften innefattar personer som varken &r sysselsatta eller arbetsldsa,
och utgdrs framforallt av heltidsstuderande som inte sokt eller kunnat ta ett arbete,
pensionérer och sjuka. Under andra kvartalet 2010 uppgick antalet personer gj i
arbetskraften till 1 992 000 personer eller 28,4 procent av befolkningen i aldern 15-74 ar.
Jamfort med motsvarande kvartal 2009 innebéar det en uppgang med 26 000 personer eller
1,3 procent. Uppdelat efter kén bestod gruppen ej i arbetskraften av 893 000 mén (25,2
procent av den manliga befolkningen) och 1 098 000 kvinnor (31,7 procent av den
kvinnliga befolkningen). For mannen &r forandringen pa ett ars sikt inte statistiskt
sékerstélld, medan det &r en 6kning med 32 000 personer eller 3,0 procent for kvinnorna.
Bland personer i aldern 16-64 ar var 1 091 000 personer utanfor arbetskraften, vilket
motsvarar 18,2 procent av befolkningen i den aldern.

Heltidsstuderande

Antalet heltidsstuderande, som inte sokt eller kunnat ta ett arbete, 6kade jamfort med andra
kvartalet 2009 bland kvinnorna med 15 000 personer medan antalet heltidsstuderande mén
inte uppvisade nagon forandring. Antalet heltidsstuderande uppgick till 492 000 personer
eller 7,0 procent av befolkningen i aldern 15-74 ar. Ungefar lika manga méan som kvinnor
ingick bland de heltidsstuderande utanfor arbetskraften — 244 000 jamfort med 248 000 —
och de flesta av dessa, 83 procent, var i aldern 15-24 ar.

Pensionarer

Den storsta undergruppen av personer €j i arbetskraften var pensionarer och den uppgick
till 836 000 personer under andra kvartalet 2010. Det &r en 6kning med 59 000 personer
eller 7,6 procent jamfort med motsvarande period aret innan. Det betyder saledes att
pensiondrerna utgjorde 11,9 procent av befolkningen i ldern 15-74 ar. Personer som har
fortidspension av halsoskal ingar inte har utan i gruppen sjuka.
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Sjuka

Gruppen sjuka omfattade 381 000 personer under andra kvartalet, vilket svarade mot 5,4
procent av befolkningen i dldern 15-74 ar. Av dessa var 147 000 mén och 235 000 kvinnor.
Det innebar att 4,1 procent av den manliga befolkningen stod utanfor arbetskraften pa
grund av sjukdom, motsvarande andel bland kvinnorna var 6,8 procent. Jamfért med andra
kvartalet 2009 minskade antalet personer ej i arbetskraften pa grund av sjukdom med

62 000 personer eller 14,0 procent, varav 32 000 var méan och 30 000 var kvinnor.

Halften av de sjuka, 191 000 personer, aterfanns i aldersgruppen 55-64 ar. | aldern 15-24 ar
var det 11 000 personer som var utanfor arbetskraften pa grund av sjukdom.

Av personerna som var sjuka och ej var i arbetskraften hade 5 procent haft ett arbete det
senaste aret, 76 procent hade varit i arbete for 1 ar sedan eller langre och 19 procent hade
aldrig tidigare arbetat.

Ovriga

| gruppen Gvriga som star utanfor arbetskraften aterfinns till exempel deltidsstuderande,
varnpliktiga och personer intagna for vard. Under andra kvartalet 2010 uppgick denna
grupp till 282 000 personer (110 000 mén och 173 000 kvinnor) vilket motsvarar 4,0
procent av befolkningen (3,1 procent foér mannen och 5,0 procent for kvinnorna). Jamfort
med foregaende ar &r det en 6kning pa 14 000 personer. Av dem som ingar i gruppen
ovriga var 44 procent i aldern 15-24 ér.

Latent arbetssokande

Latent arbetssokande bestar av personer som velat och kunnat arbeta under matveckan,
men som inte sokt arbete. Dessa personer finns i flera av undergrupperna inom gruppen €j i
arbetskraften. Under andra kvartalet 2010 uppgick de latent arbetssdkande till 104 000
personer, varav 53 000 var méan och 51 000 var kvinnor. Jamfort med motsvarande period
for ett ar sedan minskade antalet latent arbetssokande i aldern 15-24 ar med 9 000 personer,
medan forandringarna i dvriga aldersgrupper inte var statistiskt séakerstallda. Av alla latent
arbetssokande aterfanns 55 000 personer bland ungdomar i alder 15-24 ar.
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Tema - Arbetsmarknadssituationen for personer i aldern
55-74 ar

Sammanfattning

Befolkningen i &ldern 55-74 &r har 6kat for sval man som kvinnor. Okningen har dock
varit storst for personer i aldern 55-64 ar, denna grupp har 6kat med 6ver 40 procent sedan
1990.

Det relativa arbetskraftstalet, det vill sdga arbetskraftens andel av befolkningen, skiljer sig
for personer i aldern 55-64 ar och 65-74 ar. For personer i aldern 55-64 ar var det relativa
arbetskraftstalet 74,0 procent ar 2009 medan motsvarande andel for personer i ldern 65-74
ar var 12,7 procent. Arbetskraftstalet minskar gradvis mellan aldrarna men av naturliga skal
sker ett kraftigt hopp vid 6vergangen till pensionsaldern, 65 ar, da andelen i arbetskraften
sjunker fran 48,7 till 24,6 procent.

I samband med 1990-talskrisen uppvisade arbetskraftstalet en svagt nedatgaende trend for
personer i aldern 55-64 ar men sedan slutet pa 1990-talet har den istallet varit uppatgaende.
Ar 1987 var arbetskraftstalet 69,1 procent vilket kan jamféras med 2009 d& det uppgick till
74,0 procent. FOr personer i aldern 65-74 ar har arbetskraftstalet ocksa dkat, men 6kningen
har skett fran en betydligt lagre niva; 7,7 procent ar 1987 till 12,7 procent 2009.

Sysselsattningsgraden var for personer i aldern 55-64 ar 70,1 procent 2009 och for personer
i aldern 65-74 ar 12,5 procent. Av de sysselsatta i ldersgruppen 55-64 ar hade de flesta en
fast anstallning ar 2009. Av personer i aldern 65-74 ar var daremot nastan varannan
sysselsatt person foretagare eller medhjalpande hushallsmedlem, vilket var betydligt storre
andel &n i de yngre aldersgrupperna. Andelen av de sysselsatta som arbetade heltid var
storre i aldern 55-64 ar an for personer i aldern 65-74 ar.

Sysselsattningsgraden, det vill sdga andelen av befolkningen som &r sysselsatta,
samvarierar med utbildningsnivan. Bland personer i aldersgruppen 55-64 ar med
forgymnasial utbildning var 59,7 procent sysselsatta. Motsvarande andel for personer med
eftergymnasial utbildning var 81,1 procent. Den procentuella skillnaden i
sysselsattningsgraden var stor i aldern 65-74 ar, dar personer med forgymnasial utbildning
hade en sysselsattningsgrad pa 8,5 procent, medan motsvarande andel for personer med
eftergymnasial utbildning var 20,7 procent under 2009.

| aldersgruppen 55-64 ar var antalet arbetslosa 47 000 personer ar 2009, vilket motsvarar
5,2 procent av arbetskraften. Motsvarande andel for aldersgruppen 25-54 ar var 6,4 procent.
Mojligheterna att som arbetslds fa ett nytt jobb ar ibland begransade och detta avspeglas i
arbetsloshetstidens langd. | genomsnitt var personer i aldern 55-64 ar arbetslosa i drygt 50
veckor ar 2009 vilket kan jamféras med personer i aldern 25-54 ar dar genomsnittet var 32
veckor.

I borjan av 1990-talet, i samband med den ekonomiska krisen, steg arbetslésheten kraftigt
for hela befolkningen. Arbetsloshetstalet, det vill sdga arbetslésas andel av arbetskraften,
steg dock inte lika kraftigt i aldersgruppen 55-64 ar som for aldersgruppen 16-54 ar. Delvis
kan detta bero pa att manga éldre som forlorade jobbet lamnade arbetskraften. For de aldre,
55-64 ar, var trenden for arbetsloshetstalet nedatgaende efter 1997 fram till 2008.
Uppgangarna som skedde i arbetslosheten for 6vriga befolkningen, 16-54 ar, i borjan av
2000-talet och ar 2009 drabbade inte personer i aldern 55-64 ar i samma utstrackning.

Bland dem som har fyllt 65 ar ar antalet arbetslosa fa, det ror sig endast om nagra tusen
personer. Detta beror pa att endast ett fatal personer i den aldern bade séker arbete och kan
ta ett arbete.

Av den éldre befolkningen i aldern 55-74 ar var drygt halften utanfor arbetskraften ar 2009.
Av personerna utanfor arbetskraften i aldern 55-64 ar betraktade sig 64,1 procent som
sjuka, medan 23,0 procent betraktade sig som pensionérer. Det var vanligare bland
kvinnorna &n bland mannen att vara utanfor arbetskraften pa grund av sjukdom. For
personer utanfor arbetskraften i aldern 65-74 ar betraktade sig 92,6 procent som
pensionérer.
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Inledning

I de kvartalsvisa statistiska meddelandena fran Arbetskraftsundersokningarna (AKU)
beskrivs arbetsmarknadssituationen for hela befolkningen i aldern 15-74 &r. Ar 2009
infordes i AKU:s statistiska meddelanden, en fordjupad beskrivning av ett speciellt amne i
form av ett tema. Under 2009 handlade temaartiklarna om ungdomsarbetslésheten i Sverige
och om att jamfora ungdomsarbetsldsheten internationellt, utrikes fodda personer och
undersysselsattas situation pa arbetsmarknaden. Temat for forsta kvartalet 2010 var vad
som hande pa arbetsmarknaden under 1990-talskrisen och finanskrisen 2008.

Temat for detta statistiska meddelande ar arbetsmarknadssituationen for personer i aldern
55-74 &r. Med den aldrande befolkning som Sverige har, kar behovet av ett stort
arbetskraftsdeltagande. Okade kostnader for pensioner samt vard och omsorg kommer
enligt manga, krava att vi arbetar langre. Temat kommer med utgangspunkt fran AKU-data
for 2009 att beskriva hur situationen ser ut for aldersgruppen 55-74 ar. Data fran 1987 till
2009 anvands for att gora en jamforelse dver lite langre tid for de mest centrala variablerna.
Den éldre arbetskraftens sammansattning vad galler bland annat utbildning, naringsgren
och yrkesstallning kommer att beskrivas. Daremot beskrivs inte hur pensions- och
socialforsakringssystemet, lénesystemet eller andra typer av inkomster paverkar de aldres
situation pa arbetsmarknaden, da detta gar bortom den information som finns i AKU.
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Dataunderlag

| detta tema beskrivs aldersgruppen 55-74 ar utifran data fran
Arbetskraftsundersokningarna. AKU har traditionellt sett avsett aldersgruppen 16-64 ar
men i och med att undersékningen har harmoniserats allt mer efter EU:s riktlinjer har
malpopulationen i AKU utvidgats till att a&ven innefatta 15-aringar samt aldersgruppen 65-
74 ar.

Aldersgrupperna 55-64 &r och 65-74 ar kommer att redovisas separat av den anledningen
att deras arbetsmarknadssituation skiljer sig betydligt samt dven pa grund av skillnader i
datamaterialet Gver tid.

Pa grund av forandringar pa arbetsmarknaden genom aren, samt forandringar i
undersokningen och blankettkonstruktion har lankade arsmedeltal anvants da detta varit
mojligt. Mer om lankade data finns att 14sa under: www.scb.se/aku

For aldersgruppen 55-64 ar har lankade arsmedeltal anvants genomgaende for aren 1987 till
2005 vilket tillater jamforelser mellan olika ar.

Aven om den svenska redovisningen avseende &ldersgruppen 15-74 ar borjade anvandas
officiellt 2007, s& har data for den aldre aldersgruppen (65-74 ar) samlats in for de mest
centrala arbetsmarknadsvariablerna vid vissa tillfallen sedan 1987. Fran och med 2001 har
varje manad under aret undersokts for dessa personer, och darmed har lankade arsmedeltal
kunnat anvandas. Fore 2001 undersoktes aldersgruppen 65-74 ar enligt nedan.

e 1987-1994 har ett kvartal undersokts, kvartal 4.
e 1995 undersoktes andra kvartalet.
e 1996-2000 undersoktes en manad, april.

Det foreligger ett intresse att aven for aldersgruppen 65-74 ar kunna gora vissa jamforelser
over ett langre tidsspann och kunna fa en uppfattning om hur arbetsmarknadssituationen
har sett ut for dessa personer. For att mojliggdra detta har befintligt datamaterial anvants.
Datamaterialet ar alltsa inte fullstandigt jamforbart pa grund av varierande métperioder.
Detta forhallande utgor dock inte nagot hinder for att beskriva utvecklingen Gver tiden.

De flesta variablerna redovisas uppdelade pa kon, undandag for detta finns da
dataunderlaget ar for litet alternativt da konsuppdelning inte &r relevant. Jamforelser gors i
vissa fall med den 6vriga befolkningen (15-54 ar) och med en finare aldersindelning da
detta &r relevant.


http://www.scb.se/aku�
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Arbetskraften i aldern 55-74 &r dver tiden 1987-2009
En vaxande befolkning i ldern 55-74 ar

Befolkningen i aldern 55-64 ar, vilken &r den dominerande aldersgruppen av de éldre, har
sedan 1990-talet 6kat for bade man och kvinnor. Denna grupp okat fran 847 000 till

1 209 000 sedan 1990, vilket innebar en 6kning med éver 40 procent. Befolkningen i aldern
65-74 ar har dven den 6kat under de senaste aren, men inte i lika stor utstrackning som for
aldersgruppen 55-64 ar. Pa grund av den vaxande aldre befolkningen finns det ett intresse
att belysa deras arbetsmarknadssituation och deras deltagande pa arbetsmarknaden. Av den
aldre befolkningen i aldern 55-74 ar &r majoriteten kvinnor. S har varit fallet sedan 1987
men det har dock varit en successivt avtagande skillnad mellan kénen och 2009 &r denna
forsumbar.

Fler aldre personer i arbetskraften

I Arbetskraftsundersdkningarna summerar antalet sysselsatta och arbetsldsa personer till
antalet personer i arbetskraften. Av personer i arbetskraften i aldern 55-74 ar ar storsta
delen mén.

Av diagrammet nedan framgar det att det var ett storre antal personer i aldern 55-74 ar i
arbetskraften 2009 jamfort med 1987 for sdval man som kvinnor. Det framgar &ven att det
for personer i aldern 55-64 ar var det en svagt nedatgaende trend fran 1987 fram till mitten
pa 1990-talet, men darefter véxte antalet kontinuerligt fram till 2006. Fran 2006 till 2009
avtog dkningstaken. Ar 1987 var 614 000 personer i arbetskraften vilket kan jamféras med
894 000 personer ar 2009, en 6kning med nastan 46 procent.

For personer i aldern 65-74 ar, vilka utgor en betydligt mindre del av arbetskraften, kan
ingen lika tydlig trend observeras. Antalet har sedan 1987 legat pa en relativt konstant niva
men dock har en okning av antalet personer i arbetskraften skett mellan aren 2006 och
2009. Under dessa ar okade arbetskraften fran 80 000 till 111 000 vilket innebar en okning
med néstan 40 procent.

Diagram 1: Antal personer i arbetskraften i &ldern 55-74 &r efter alder och kon, 1987-2009 ».
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1 Se anmarkningar under avsnitt Dataunderlag, sidan 16
Kélla: SCB, AKU
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Antalet personer i arbetskraften paverkas av befolkningsstorlekens utveckling. For att
jamfora arbetskraftens utveckling over tid kan antalet i arbetskraften relateras till storleken
pa befolkningen, det vill sdga det relativa arbetskraftstalet, vilket visas i diagrammet
nedan. Utvecklingen for de bada konen har f6ljt i stort sett samma monster, men
arbetskraftstalet bland mannen har standigt legat pa en hogre niva an bland kvinnorna. |
diagrammet nedan kan en svagt nedatgaende trend noteras for personer i aldern 55-64 ar i
samband med 1990-talskrisen men alltsedan 1998 har arbetskraftstalet visat en uppatgaende
trend for dessa personer. Ar 1987 var det relativa arbetskraftstalet 69,1 procent vilket kan
jamforas med 2009 da det uppgick till 74,0 procent.

| dldersgruppen 65-74 ar har det relativa arbetskraftstalet ocksa 6kat men ckningen har
skett frén en betydligt lagre niva. Ar 1987 var det relativa arbetskraftstalet 7,7 procent
medan det under 2009 uppgick till 12,7 procent.

Diagram 2: Relativa arbetskraftstalet for personer 55-74 &r efter alder och kon, 1987-2009 .
Procent
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% Se anmarkningar under avsnitt Dataunderlag, sidan 16
Kélla: SCB, AKU

Sysselsattningsgraden hade ett likartat monster som arbetskraftstalet éver tid

Sysselsattningsgraden, det vill sga andelen sysselsatta av befolkningen, bland personer i
&ldern 55-64 &r minskade ocksa under bérjan av 1990-talet. Ar 1990 var
sysselsattningsgraden 69,5 procent i aldersgruppen 55-64 ar. Fem ar senare (1995) hade
den minskat till 61,9 procent. Efter den ekonomiska krisen pa 1990-talet och en darefter
langre uppatgaende trend var sysselséttningsgraden ar 2009 70,1 procent.

For aldersgruppen 65-74 ar har sysselsattningsgraden i stort sett foljt samma utveckling
som arbetskraftstalet.
De sysselsatta utgors i allt storre grad av personer i aldern 55-64 ar

Diagrammet nedan visar hur stor del olika aldersgrupper utgér av det totala antalet
sysselsatta i aldern 16-64 arl. Av de som &r sysselsatta i aldern 16-64 ar har andelen som &r

1 Jamforbar data for aldersgruppen 64-74 finns ¢j, se avsnitt Dataunderlag, sidan 16
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over 55 ar dkat, som delvis kan forklaras av att andelen aldre i befolkningen blivit storre.
Ar 1987 var 14,1 procent av de sysselsatta i ldern 55-64 &r vilket kan jamféras med
personer i aldersgruppen 16-24 ar som utgjorde 15,8 procent av de sysselsatta. Det framgar

i diagrammet att jamfort med 1987 har dessa tva aldersgrupper haft de storsta

forandringarna sett till andelen av de sysselsatta i aldern 16-64 ar, men utvecklingen har
gatt &t motsatta hall. Ar 2009 utgjorde de aldre nastan dubbelt s& stor del av de sysselsatta

jamfort med den yngre aldersgruppen.

Diagram 3: Olika aldersgruppers andel av det totala antalet sysselsatta personer i aldern

16-64 ar, 1987-2009.
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Kalla: SCB, AKU
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Arbetslésheten for personer i aldern 55-64 ar

| arbetskraften ingar, forutom personer som ar sysselsatta, &ven arbetslosa. Antalet
arbetslosa ar litet bland personer i aldern 65-74 ar. Detta beror pa att endast ett fatal i den
aldern soker arbete och kan ta ett arbete, och darfér kan inga jamforelser goras.

I diagrammet nedan visas arbetsloshetstalet, det vill sdga andelen arbetsldsa av
arbetskraften. Aldersgruppen 55-64 ar jamférs har med personer i &ldern 16-54 ar. Ett lagre
arbetsloshetstal kan genomgaende observeras i personer i aldern 55-64 ar med undantag for
nagot enstaka ar. Arbetslosheten steg kraftigt for hela befolkningen i borjan av 1990-talet i
samband med den ekonomiska krisen som da var i Sverige. Arbetsloshetstalet steg dock
inte lika kraftigt i dldersgruppen 55-64 som for de évriga. Delvis kan detta bero pa att
manga aldre som forlorade jobbet lamnade arbetskraften, vilket innebar att
arbetsloshetstalet forvisso steg men inte lika kraftigt som évergangen fran sysselsattning
uteslutande hade skett till arbetsloshet. Forhallandet avspeglas ocksa i minskningen av
sysselsattningsgraden som namnts tidigare.

For de aldre var trenden for arbetsldshetstalet nedatgdende efter 1997 fram till 2008. Ar
2009 kunde ett hogre arbetsldshetstal observeras jamfort med 2008 for hela befolkningen.
Diagrammet nedan visar att uppgangarna som skedde i arbetsldsheten i borjan av 2000-talet
och ar 2009, inte drabbade personer i aldern 55-64 ar i samma utstrackning som personer i
aldern 16-54 ar.

Arbetsloshetstalet for de aldre har varit hogre for mannen &n fér kvinnorna under flertalet
av aren under perioden 1987-2009. Nagot lika tydligt monster dver konsskillnader kan inte
observeras for den Gvriga befolkningen i aldern 16-54 ar.

Diagram 4: Arbetsloshetstalet for personer 16-64 ar efter alder och kon, ar 1987-2009.
Procent
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Arbetsmarknadssituationen ar 2009 for aldersgruppen 55-74 ar

Ar 2009 utgjorde aldergruppen 55-74 &r narmare 30 procent av den totala befolkningen i
aldern 15-74 ar, vilket motsvarar 2 083 000 personer. Mer an halften av dessa var i aldern

0
55-64 ar.
. .. . N Lo
Diagram 5: Arbetsmarknaden for befolkningen 55-64 ar efter kon, ar 2009.
Antal
Befolkningen
1209000
Mén 606 000
Kvinnor 603 000
I R
larbetskraften Ej i Arbetskraften
894000 315000
Mén 472000 Mén 134 000
Kvinnor 423 000 Kvinnor 181 000
[ 1 1
4 N .
Sysselsatta Arbetslésa Sjuka* Pensiondrer* Ovriga
847000 47000 202000 72000 41000
Man 444 000 Main 28 000 Man 79 000 Man 39000 Man 16 000
Kvinnor 403 000 Kvinnor 19 000 Kvinnor 123 000 L Kvinnor 33 000 ) Kvinnor 25 000

*Fortidspension av halsoskal ingar i ”Sjuka”
Kélla: SCB, AKU

Diagram 6: Arbetsmarknaden for befolkningen 65-74 ar efter kon, ar 2009.

Antal
Befolkningen
873000
Mén 426 000
Kvinnor 447 000
/—I_\
larbetskraften Eji Arbetskraften
111000 762000
Man 70000 Man 356 000
Kvinnor 41000 Kvinnor 406 000
[ 1 1
4 N\ R
Sysselsatta Sjuka* Pensionirer* Ovriga
109000 Arbetslésa 46000 706 000 10000
Man 69 000 . Méan 20000 Mén 332000 Mén 4 000
Kvinnor 40000 Kvinnor 26 000 L Kvinnor 373 000 ) Kvinnor 6 000

*Fortidspension av halsoskal ingar i ”Sjuka”
Kélla: SCB, AKU
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Arbetskraften

Under 2009 var 1 006 000 personer i alder 55-74 ar i arbetskraften, vilket motsvarar 48,3
procent av befolkningen i den aldern. Arbetskraftstalet skiljer sig dock valdigt mycket for
personer i de olika aldrarna. Personer mellan 55 och 64 ar har ett betydligt storre
arbetskraftsdeltagande jamfort med personer 65 ar och éldre. Diagrammet nedan visar
arbetskraftstalet i ettarsklasser for alla i aldern 55-74 ar. Arbetskraftstalet sjunker gradvis,
men ett kraftigt hopp sker mellan personer som &r 64 och 65 ar, vid 6vergangen till
pensionsaldern. For 64-aringar ar arbetskraftstalet 48,7 procent vilket kan jamforas med
24,6 procent for 65-aringar. Motsvarande procenttal for 74-aringar ar 5,9, eller drygt var
tjugonde person.

Diagram 7: Arbetskraftstalet for personer 55-74 ar efter alder och kén, ar 2009.
Procent
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Kélla: SCB, AKU

Sysselsatta

Som tidigare namnts utgors den storsta delen av arbetskraften i dldern 55-74 ar av personer
som ar sysselsatta, detta géller sarskilt for aldersgruppen 65-74 ar.

Manga av de sysselsatta i aldern 65-74 ar ar foretagare

Under 2009 var majoriteten av de sysselsatta i aldern 55-64 ar anstéllda, varav de flesta
hade en fast anstallning. 13,8 procent var foretagare eller medhjalpande hushallsmedlem.
Anknytningsgraden till arbetsmarknaden for sysselsatta personer i aldern 55-64 ar var
tamligen lika fordelad som for aldersgruppen 25-54 ar. | de bada aldersgrupperna hade de
flesta en fast anstéllning, men bland 55-64 aringarna var det en nagot storre andel
foretagare medan en mindre andel var tidsbegransat anstéllda.

Nastan varannan sysselsatt person i dldern 65-74 ar var foretagare eller medhjalpande
hushallsmedlem, vilket &r betydligt stérre andel &n i de yngre aldersgrupperna. Det
foreligger dock en skillnad mellan kdnen. Bland ménnen var andelen 57,5 procent jamfort
med kvinnorna dar 33,2 procent av de sysselsatta var foretagare eller medhjélpande
hushallsmedlem.

En tidsbegrénsad anstallning var betydligt vanligare bland de yngre, det vill sdga 15-24
aringarna, dar hela 51,9 procent av de sysselsatta har en sadan typ av anstéallning. Denna
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andel sjunker stegvis desto aldre aldersgrupper som jamfors men okar ater efter 65 ars
alder.

Tabell 1: Anknytningsgraden till arbetsmarknaden for sysselsatta personer 55-74 ar efter
alder och kon, ar 2009
Procent

Foretagare och

Fast anstallda T|dsbe%ransat medhjalpande Sysselsatta
anstallda . totalt
hushallsmedlem

Bada kénen

55-64 ar 81,3 4,9 13,8 100

65-74 ar 31,9 19,6 48,5 100
Man

55-64 ar 75,8 4,5 19,7 100

65-74 ar 26,6 16,0 57,5 100
Kvinnor

55-64 ar 87,3 5,4 7,3 100

65-74 ar 41,0 25,9 33,2 100

Kélla: SCB, AKU

Manga personer i aldern 65-74 ar arbetar deltid

Diagrammen nedan visar andelen av de sysselsatta i de aldre aldersgrupperna som har en
overenskommen arbetstid pa 1-19 timmar (kort deltid), 20-34 timmar (lang deltid) och 35
eller fler timmar (heltid). Andelen av de sysselsatta som arbetade heltid var storre i aldern
55-64 ar jamfort med personer i aldern 65-74 ar. For den aldre aldersgruppen var deltid
vanligare, dvs. de som antingen jobbade kort eller lang deltid. Totalt arbetade 68 procent av
de sysselsatta i aldern 65-74 ar deltid medan den motsvarande andelen bland personer i
aldern 55-64 ar var 25 procent. For de bada aldersgrupperna var heltid vanligare bland
mannen an bland kvinnorna. Detta aterspeglas ocksa i det genomsnittliga antalet
Overenskomna arbetstimmar per vecka som for kvinnorna i aldern 55-74 ar var 33,9
timmar, att jamfora med 37,9 timmar for mannen i samma alder.

Diagram 8: Overenskommen arbetstid for Diagram 9: Overenskommen arbetstid for
sysselsatta personer 55-64 ar efter kon, ar 2009.  sysselsatta personer 65-74 ar efter kon, ar 2009.
Procent Procent

100 100

90 90

80 80

70 70

60 60

50 Mén 50 Méan

40 H Kvinnor 40 H Kvinnor

30 -+ 30

20 + 20

10 +—— 10 -+

0 - 0 -

1-19tim. 20-34tim 35-tim 1-19tim. 20-34tim 35-tim

Kalla: SCB, AKU
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Var arbetar de aldre?

Diagrammet nedan visar i vilka naringsgrenar de sysselsatta i aldern 15-54 och 55-74 ar
arbetade 2009. Traditionella naringsgrenar, sa som offentlig forvaltning, utbildning och
jordbruk, skogsbruk och fiske, ar vanligare bland de sysselsatta i aldern 55-74 ar jamfort
med de i aldern 15-54 ar. Naringsgrenar som ar mindre vanliga i den aldre aldersgruppen
jamfort med de yngre ar istallet sddana naringsgrenar som vuxit mycket under senare tid
och som &r mer tjanstebaserade, som till exempel handel, hotell och restaurang och
information och kommunikation.

Diagram 10: Sysselsatta personer 15-74 ar fordelade efter naringsgren (SNI 2007) och alder,
ar 2009.
Procent

Vard och omsorg

Finansiell verksamhet, féretagstjanster

Tillverkning o utvinning, energio miljo

Utbildning

Handel

Offentlig forvaltning m.m.

Byggverksamhet

Transport

Personligaoch kulturella tjanster

Jordbruk, skogsbruk o fiske

Information och kommunikation

Hotell och restaurang

Uppgift saknas

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0 14,0 16,0 18,0

W 15-544r 1 55-74ar

Kalla: SCB, AKU
Haogre sysselsattningsgrad bland personer 65-74 ar med eftergymnasial utbildning

For befolkningen som helhet brukar niva pa utbildning och sysselsattningsgrad samvariera.
Av diagrammet nedan framgar att samvariation dven finns for den &ldre befolkningen.
Bland personer i aldersgruppen 55-64 ar med forgymnasial och gymnasial utbildning var
59,7 respektive 68,6 procent sysselsatta. Motsvarande andel for personer med
eftergymnasial utbildning var 81,1 procent.

Den procentuella skillnaden i sysselsattningsgraden var stor i aldern 65-74 ar, dar
sysselsattningsgraden bland personer med férgymnasial och gymnasial utbildning var 8,5
respektive 11,3 procent medan motsvarande procenttal for personer med eftergymnasial
utbildning var 20,7.
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Diagram 11: Sysselsattningsgraden for
personer 55-64 ar efter utbildningsniva, ar
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Diagram 12: Sysselsattningsgraden for
personer 65-74 ar efter utbildningsniva, ar

Procent Procent
Eftergymnasial utbildning 81,1 Eftergymnasial utbildning 20,7
Gymnasial utbildning 68,6 Gymnasial utbildning 11,3
Férgymnasial utbildning 59,7 Férgymnasial utbildning 8,5
\ \ \
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0
Kélla: SCB, AKU

Kvinnor i aldern 65-74 ar i storstader hade hogre sysselséttningsgrad

Sysselsattningsgraden var hogre i storstader jamfort med évriga Sverige for kvinnor i
aldern 65-74 ar. | de tre storsta kommunerna, Stockholm, Goteborg och Malmo var den
genomsnittliga sysselsattningsgraden for kvinnor i alder 65-74 ar 13,3 procent ar 2009
vilket kan jamfdras med dvriga landet dar sysselséttningsgraden var 8,2 procent. For
mannen var sysselsattningsgraden i genomsnitt 17,6 procent i de tre storsta kommunerna
medan den for dvriga landet var 16,0 procent, vilket inte &r en statistiskt sakerstélld
skillnad. Den 6vriga befolkningen, de som ar under 65 ar, pavisar inget liknande monster i
sysselséttningsgraden i storstader i jamforelse med 6vriga Sverige. Exempelvis var, i de tre
storsta kommunerna, 83,2 procent av befolkningen i aldern 25-54 ar sysselsatta ar 2009
vilket kan jamfdras med Ovriga Sverige dar sysselséttningsgraden var 84,8 procent.

Diagram 13: Sysselsattningsgraden i storstadskommuner® och 6vriga kommuner for personer
65-74 ar efter kon, ar 2009.
Procent

20,0

16,0

12,0

10,0 1

= Storstad

Ovriga

8,0

6,0 -

4,0 +

2,0

0,0 -

Mén Kvinnor BK

b Inkluderar Stockholm, Géteborg och Malmé
Kalla: SCB, AKU
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Arbetslosa

Bland de personer som fyllt 65 ar ar antalet arbetslosa fa, det ror sig endast om nagra tusen
personer. Detta beror pa, som tidigare namnts, att endast ett fatal personer i den aldern
sOker arbete och kan ta ett arbete.

| dldersgruppen 55-64 ar var antalet arbetslosa 47 000 personer ar 2009. Det motsvarar 5,2
procent av arbetskraften. Arbetsloshetstalet for mannen i aldern 55-64 ar var 5,8 procent
och fér kvinnorna i samma alder 4,6 procent. Motsvarande andel for aldersgruppen 25-54
ar var 6,4 procent for man respektive 6,0 procent for kvinnor.

ArbetslGsheten dr nagot lagre i aldersgruppen 55-64 ar men mojligheterna till att fa ett nytt
jobb tycks ibland vara begrénsade vilket avspeglas i arbetsldshetstidens langd. Medelvérdet
for arbetsloshetstidens langd var drygt 50 veckor bland personer i aldern 55-64 ar. Detta
kan jamforas med personer i aldern 25-54 ar dar motsvarande medelvarde var ungefar 32
veckor.

Diagram 14: Medelvarde for arbetsloshetstidens langd for personer 15-64 ar efter alder och
kon, &r 2009.
Antal veckor

60,0

40,0

M Mén

M Kvinnor

20,0

0,0 -
15-244r 25-544r 55-64 &r

Kélla: SCB, AKU

Av de arbetslosa i aldern 55-64 ar var 50,2 procent langtidsarbetslosa, det vill saga de hade
en arbetsloshetstid om 27 veckor eller mer. Langtidsarbetsldshet var vanligare i denna alder
an for personer i aldern 25-54 ar, dar motsvarande andel langtidsarbetslésa var 35,6
procent.

Tabell 2: Andelen langtidsarbetslésa personer 15-74 &r efter alder och kon, ar 2009.
Procent

Bada kénen Man Kvinnor
15-24 ar 15,0 16,9 12,8
25-54 ar 35,6 36,9 34,2
55-64 ar 50,2 49,2 51,6
15-74 ar 29,4 30,8 27,6

Kalla: SCB, AKU
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Utanfor arbetskraften

Av den éldre befolkningen i aldern 55-74 ar var 1 077 000 personer eller drygt halften
utanfor arbetskraften ar 2009. | AKU besvaras fragan vad urvalspersonen huvudsakligen
betraktar sig som och denna fraga besvaras bade av personer i och utanfor arbetskraften.
Av personerna utanfor arbetskraften i aldern 55-64 ar betraktade sig 64,1 procent som sjuka
och 23,0 procent som pensionarer. Det var vanligare bland kvinnorna an bland mannen
utanfor arbetskraften att betrakta sig som sjuk. Andelen kvinnor som betraktade sig som
sjuk var 68,0 procent, vilket kan jamféras med 58,8 procent for ménnen. For personer
utanfor arbetskraften i aldern 65-74 ar betraktade sig de flesta som pensionarer. Andelen
pensiondrer i denna aldersgrupp skiljer sig inte mycket mellan man och kvinnor. 91,9
procent av kvinnorna som var utanfor arbetskraften betraktade sig som pensionérer medan
motsvarande andel for mannen var 93,3 procent. Av personer utanfor arbetskraften i aldern
55-64 ar betraktade sig 6,2 procent som lediga, for aldersgruppen 64-74 var motsvarande
andel 0,7 procent.

Jamfort med aldersgruppen 15-54 ar skiljde sig anledningen till att vara utanfor
arbetskraften mycket. For ungdomar 15-24 ar, var orsaken oftast studier.

Tabell 3: Utanfor arbetskraften efter orsak for personer 55-74 ar efter alder och kon, ar 2009.
Procent

Utanfor
Lediga Pensiondrer  Sjuka Ovriga arbetskraften

Bdda kénen

55-64 ar 6,2 23,0 64,1 6,7 100

65-74 ar 0,7 92,6 6,0 0,7 100
Mén

55-64 ar 5,8 29,4 58,8 5,8 100

65-74 ar 0,5 93,3 5,5 0,6 100
Kvinnor

55-64 ar 6,4 18,2 68,0 7,4 100

65-74 ar 0,9 91,9 6,5 0,7 100
Kalla: SCB, AKU

Outnyttjade arbetskraftsutbudet

De arbetsl6sa tillsammans med de undersysselsatta och latent arbetssokande utgor det sa
kallade outnyttjade arbetskraftsutbudet. Undersysselsatta ar personer som anger att de
arbetar farre timmar an vad de skulle vilja, medan latent arbetssdkande ar personer som vill
och kan arbeta men som daremot inte har sokt nagot jobb.

| dldersgruppen 55-74 ar var 49 000 arbetsl6sa, 30 000 undersysselsatta och 20 000 latent
arbetssdkande. Det innebdr att det outnyttjade arbetskraftsutbudet var 99 000 personer i
denna aldersgrupp. Uttryckt i antal timmar sa motsvarar det i genomsnitt 2,6 miljoner per
vecka, vilket motsvarade 1,9 procent av det totala antalet arbetstimmarna som utférdes av
samtliga personer i aldern 15-74 ar. Av de 2,6 miljoner outnyttjade timmarna stod dock
aldergruppen 55-64 ar for 2,3 miljoner av dessa och det var i huvudsak de arbetslosas
arbetsutbud som inte nyttjades.

Antalet personer i det outnyttjade arbetskraftsutbudet skiljde sig inte mycket mellan konen,
déremot var det fler outnyttjade arbetstimmar bland mén, 1,5 miljoner timmar jamfort med
1,1 miljoner timmar bland kvinnor.
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Tabeller

Efter sista tabellen aterfinns en teckenforklaring till vissa noter som ingar i tabellerna.

1. Befolkningen 15-74 ar efter arbetskraftstillnorighet. Kvartal 2 2010 samt
kvartal 2 2009.

1. Population aged 15-74 years by labour force status. Q2 2010 and Q2 2009

Kv 2 Andel Kv 2 Andel Forand. Minimi-
2010 proc 2009 proc sedan kravfor
Antal Antal kv 2 forand-
1000-tal 1000-tal 2009 ring **

Antal

1. Befolkningen (=2+3) 7013 100,0 6 945 100,0 68

Man 3547 100,0 3511 100,0 36

Kvinnor 3467 100,0 3434 100,0 33
2. Arbetskraften (=2a+2b) 5022 £+ 19 71,6 4979 + 21 71,7 43 * 25
Méan 2654 + 14 74,8 2612 £+ 14 74,4 42 * 18
Kvinnor 2368 + 15 68,3 2368 + 16 68,9 1 20
2a. Sysselsatta 4555 + 19 64,9 4525 + 20 65,2 30 * 25
Man 2404 + 15 67,8 2365 + 16 67,4 39 * 20
Kvinnor 2151 £ 15 62,1 2160 = 16 62,9 -8 20
Anstallda 4057 + 21 4048 + 22 9 27
Méan 2046 £ 17 2021 = 17 25 * 22
Kvinnor 2011 £+ 16 2027 = 17 -16 20
Fast anst. 3399 £ 20 3411 = 22 -12 26
Man 1752 + 16 1754 £ 17 -2 21
Kvinnor 1647 £+ 15 1656 £ 17 -10 19
Tidsbegransat anst. 658 + 16 638 + 17 21 22
Man 294 + 11 267 £ 11 27 * 15
Kvinnor 365 + 12 371 + 13 -6 16
Undersysselsatta ™ 302 + 12 6.6 311 + 13 6.9 -9 16
Man 128 + 8 53 130 + 8 55 -1 10
Kvinnor 174 + 9 8,1 181 + 10 8,4 -7 12
| arbete 4052 + 22 3976 = 22 77 * 30
Man 2210 + 16 2136 + 17 74 * 22
Kvinnor 1842 + 17 1839 + 18 3 23
2b. Arbetslosa™ 467 + 13 9,3 454 + 14 9.1 12 19
darav heltidsstuderande 165 + 9 133 + 10 32 * 14
Méan 250 £+ 10 9,4 246 £ 11 9,4 3 15
Kvinnor 217 £+ 9 9,2 208 £ 11 8,8 9 14
3. Eji arbetskraften 1992 =+ 19 1966 =+ 21 26 * 25
Man 893 + 14 899 + 14 -6 18
Kvinnor 1098 + 15 1067 £ 16 32 * 20
Latent arbetssdkande 104 + 9 110 + 9 -6 11
Man 53 + 6 56 + 6 -3 8
Kvinnor 51+ 6 54 + 6 -3 8
Arbetade timmar (miljoner) 146,55 = 0,9 1383 £ 0,9 82 * 11
Man 85,1 + 0,7 79,3 + 0,7 58 * 0,9
Kvinnor 61,4 + 0,6 59,0 + 0,7 2,4 * 0,8

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 1, 2, 8, 16 och 18. | dessa tabeller finns mer utforliga
uppgifter (t.ex. uppdelning pa alder).

[1] Andelen undersysselsatta anges i procent av antalet sysselsatta och andelen arbetslésa anges i
procent av antalet personer i arbetskraften.
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2. Befolkningen 15-24 ar efter arbetskraftstillnérighet. Kvartal 2 2010 samt
kvartal 2 2009

2. Population aged 15-24 years by labour force status. Q2 2010 and Q2 2009

Kv 2 Andel Kv2 Andel Férand. Minimi-
2010 proc 2009 proc sedan kravfor
Antal Antal kv 2 forand-
1000-tal 1000-tal 2009 ring **
Antal
1. Befolkningen (=2+3) 1244 100,0 1229 100,0 15
Man 638 100,0 630 100,0 8
Kvinnor 607 100,0 599 100,0 7
2. Arbetskraften (=2a+2b) 699 + 12 56,2 696 + 13 56,6 3 15
Man 362 + 8 56,7 354 + 8 56,2 8 11
Kvinnor 337 + 8 55,6 342 + 10 57,2 -5 11
2a. Sysselsatta 491 + 11 39,5 494 + 11 40,2 -3 15
Man 248 + 8 38,8 248 + 8 394 -1 10
Kvinnor 244 + 40,2 246 + 8 411 -2 11
Anstéllda 476 = 11 480 + 11 -4 14
Man 237 + 8 238 + 8 -1 10
Kvinnor 239 + 8 242 + 8 -3 10
Fast anst. 192 + 8 217 £+ 9 -26 * 11
Man 109 + 6 128 + 7 -19 * 8
Kvinnor 82 + 6 90 £+ 6 -7 8
Tidsbegransat anst. 285 + 10 263 + 10 22 * 14
Man 128 + 7 111 + 6 18 * 10
Kvinnor 157 + 7 152 + 8 4 10
Undersysselsatta ™ 89 + 7 182 97 + 7 197 -8 9
Man 37 + 5 14,9 44 + 5 17,9 -8 * 6
Kvinnor 53 + 5 21,5 53+ 5 215 -1 7
| arbete 448 + 11 447 + 11 1 15
Man 232 + 228 + 3 11
Kvinnor 217 + 219 + 8 -2 11
2b. Arbetslosa 208 + 9 29,7 202 + 10 290 5 14
déarav heltidsstuderande 106 + 8 92 + 9 14 * 11
Man 114 + 7 31,6 106 £+ 7 29,9 8 10
Kvinnor 93 + 6 27,7 96 + 8 28,2 -3 9
3. g i arbetskraften 545 + 12 533 + 13 12 15
Man 276 + 8 276 + 8 0 11
Kvinnor 269 + 8 257 = 10 13 * 11
Latent arbetssdkande 55+ 6 63 + 7 -9 * 8
Man 28+ 5 35+ 5 -7 * 6
Kvinnor 27 £ 4 29 + 5 -2 5

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 1, 2, 16 och 18. | tabellerna finns mer utforliga
uppgifter (t.ex. uppdelning pa alder).

[1] Andelen undersysselsatta anges i procent av antalet sysselsatta och andelen arbetsldsa anges i
procent av antalet personer i arbetskraften.
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3. Befolkningen 15-74 ar efter arbetskraftstillnGrighet samt orsak till att ej
vara i arbete. Kvartal 2 2010 samt kvartal 2 2009

3. Population aged 15-74 years by labour force status and reason for not being at
work. Q2 2010 and Q2 2009

Kv 2 Andel Kv2 Andel Foérand. Minimi-
2010 proc 2010 proc sedan kravfor
Antal Antal kv 2 forand-
1000-tal 1000-tal 2009 ring **
Antal
1. Befolkningen (=2+3) 7013 100,0 6 945 100,0 68
Man 3547 100,0 3511 100,0 36
Kvinnor 3467 100,0 3434 100,0 33
2. Arbetskraften (=2a+2b+2c) 5022 + 19 716 4979 + 21 71,7 43 * 25
Man 2654 + 14 74,8 2612 + 14 74,4 42 * 18
Kvinnor 2368 + 15 68,3 2368 + 16 68,9 1 20
2a. Sysselsatta, i arbete 4052 + 22 578 3976 + 22 57,2 77 * 30
Man 2210 + 16 62,3 2136 + 17 60,8 74 * 22
Kvinnor 1842 + 17 531 1839 + 18 53,6 3 23
2b. Sysselsatta, frAnvarande
hela veckan efter franvaroorsak 503 + 13 7,2 549 + 13 7,9 -47 * 19
Man 194 + 8 55 229 + 8 6,5 -36 * 12
Kvinnor 309 + 10 8,9 320 + 10 9,3 -11 15
Sjuka 84 + 6 93 + 7 -9 9
Man 31+ 4 38+ 4 -7 * 6
Kvinnor 53+ 5 5+ 5 -2 7
Semester 226 + 7 258 + 6 -31 * 10
Man 102 £+ 5 121 =+ 4 -19 * 7
Kvinnor 124 + 4 137 £+ 5 -12 * 7
Foraldraledighet 112 + 7 109 £+ 7 3 10
Man 22 + 3 24 + 3 -2 4
Kvinnor 890 + 6 85 + 6 5 9
Ovriga skal 81+ 6 90 + 7 -9 9
Man 39+ 4 46 + 5 -7 * 6
Kvinnor 42 + 5 44 + 5 -2 7
2c. Arbetslésa 467 = 13 454 + 14 12 19
Man 250 + 10 246 + 11 3 15
Kvinnor 217 + 9 208 + 11 9 14
3. Eji arbetskraften efter
huvudsaklig verksamhet 1992 + 19 28,4 1966 + 21 28,3 26 * 25
Man 893 + 14 252 899 + 14 25,6 -6 18
Kvinnor 1098 + 15 31,7 1067 + 16 31,1 32 * 20
Heltidsstuderande ™ 492 + 13 477 + 14 15 18
Man 244 + 9 244 + 9 -1 12
Kvinnor 248 + 10 233 + 11 15 * 13
Sjuka® 381 + 12 443 + 14 62 * 15
Man 147 + 8 178 £+ 9 -32 * 10
Kvinnor 235+ 9 265 + 11 -30 * 12
Pensionarer @ 836 + 11 777 + 12 59 * 15
Man 303 + 9 374 + 8 20 * 11
Kvinnor 443 + 7 404 + 8 39 * 10
Ovriga 282 + 10 268 + 11 14 * 13
Man 110 £+ 6 103 £+ 6 6 8
Kvinnor 173 + 8 165 + 9 8 11

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen ej i arbete. Dessa uppgifter
aterfinns i tabell 1.1, 2.1 och 10.1A. | tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pé alder)

[1] Heltidsstuderande som sokt och kunnat ta ett arbete betraktas som arbetslosa och ingar ej.
[2] Fortidspension av halsoskal ingdr i gruppen Sjuka.
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4. Befolkningen 15-74 &r som ej ar i arbete. Kvartal 2 2010 samt kvartal 2 2009
4. Population aged 15-74 years not at work. Q2 2010 and Q2 2009

Kv 2 Kv2 Foérand. Minimi-

2010 2009 sedan  kravfor

Antal Antal kv 2 forand-

1000-tal 1000-tal 2009 ring **

Antal

1. Personer eji arbete (=2+3+4) 2961 + 22 2969 + 22 -9 28

Man 1336 £+ 16 1375 + 17 -38 * 21

Kvinnor 1625 + 17 1595 + 18 30 * 22
2. Sysselsatta franvarande hela

referensveckan 503 + 13 549 + 13 -47 * 19

Man 194 + 8 229 + 8 -36 * 12

Kvinnor 309 + 10 320 + 10 -11 15

3. Arbetslosa 467 + 13 454 + 14 12 19

Man 250 + 10 246 + 11 3 15

Kvinnor 217 £+ 9 208 + 11 9 14

4. g i arbetskraften 1992 + 19 1966 + 21 26 * 25

Man 893 + 14 899 + 14 -6 18

Kvinnor 1098 + 15 1067 + 16 32 * 20

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen ej i arbete. Dessa uppgifter
aterfinns i tabell 1.1 och 10.1A. | tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa alder).
Gruppen Personer gj i arbete aterfinns inte i dessa tabeller utan &r en sammanslagning av delgrupperna
Sysselsatta frAnvarande hela matveckan, Arbetslésa och Ej i arbetskraften.

5. Befolkningen 15-74 &r som ej ar i arbete efter utbildningsniva. Kvartal 2
2010

5. Population aged 15-74 years not at work by level of education. Q2 2010

1000-tal Forgym-  Gymnasial Eftergym- Uppgift Totalt
nasial utbildning nasial saknas
utbildning utbildning
1. Personer €ji arbete (=2+3+4) 932 1103 736 191 2961
Man 455 505 288 89 1336
Kvinnor 477 599 448 101 1625

2. Sysselsatta franvarande hela

referensveckan 57 205 240 2 503
Man 29 85 80 0 194
Kvinnor 28 120 160 2 309
3. Arbetslosa 148 198 102 18 467
Man 81 109 51 10 250
Kvinnor 67 90 51 8 217
4. Ejiarbetskraften 727 700 394 171 1992
Man 345 311 158 79 893
Kvinnor 381 389 237 91 1098

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen ej i arbete. Dessa uppgifter
aterfinns i tabell 2.3, 8.3 och 10.3A. | tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa alder).
Gruppen Personer gj i arbete aterfinns inte i dessa tabeller utan &r en sammanslagning av delgrupperna
Sysselsatta frAnvarande hela matveckan, Arbetslésa och Ej i arbetskraften.
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6. Unemployed persons by length of unemployment. Q2 2010
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1000-tal 1-4 5-26 27- Uppaift Totalt
veckor veckor veckor saknas
Bada konen
15-74 &r 120 171 140 36 467
darav 15-24 ar 84 71 33 20 208
16-64 ar 115 168 140 34 457
Man
15-74 &r 63 90 80 17 250
darav 15-24 ar 46 37 21 10 114
16-64 ar 58 89 80 17 244
Kvinnor
15-74 ar 57 80 60 19 217
darav 15-24 ar 38 34 12 10 93
16-64 ar 56 79 60 17 213

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen ej i arbete. Dessa uppgifter
aterfinns i tabell 8.1. I tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pé fler aldersgrupper).

7. Arbetslosa efter tidigare arbetslivserfarenhet. Kvartal 2 2010
7. Unemployed persons by previous work experience. Q2 2010

1000-tal 0-11 1areller Ej arbetat Uppgift Totalt
manader mer tidigare saknas
Bada kénen
15-74 ar 192 122 143 11 467
darav 15-24 ar 67 22 116 3 208
16-64 ar 189 121 135 11 457
Man
15-74 ar 101 69 75 5 250
darav 15-24 ar 35 14 64 2 114
16-64 ar 100 68 71 5 244
Kvinnor
15-74 ar 90 53 68 6 217
darav15-24 ar 32 9 52 1 93
16-64 ar 89 53 65 6 213

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen ej i arbete. Dessa uppgifter
aterfinns i tabell 9.1. | tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa fler aldersgrupper).
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8. Befolkningen 16-64 ar efter arbetskraftstillnGrighet samt orsak till att ej
vara i arbete. Kvartal 2 2010 samt kvartal 2 2009

8. Population aged 16-64 years by labour force status and reason for not being at
work. Q2 2010 and Q2 2009

Kv 2 Andel  Kv2 Andel Foérand. Minimi-
2010 proc 2009 proc sedan kravfor
Antal Antal kv 2 forand-
1000-tal 1000-tal 2009 ring **
Antal
1. Befolkningen (=2+3) 5987 100,0 5956 100,0 30
Man 3041 100,0 3026 100,0 15
Kvinnor 2945 100,0 2930 100,0 16
2. Arbetskraften (=2a+2b+2c) 4895 + 17 818 4853 £ 19 81,5 43 * 23
Man 2571 + 12 845 2537 + 13 83,8 34 * 16
Kvinnor 2324 + 14 78,9 2316 + 15 79,0 9 18
2a. Sysselsatta, i arbete 3951 + 20 66,0 3875 + 21 65,1 76 * 28
Man 2143 + 15 705 2075 = 16 68,6 68 * 20
Kvinnor 1808 + 16 614 1800 = 17 61,4 8 22
2b. Sysselsatta, franvarande
hela veckan efter franvaroorsak 488 + 12 8,2 533 + 13 8,9 -45 * 18
Man 184 + 8 6,1 220 + 8 7,3 -36 * 11
Kvinnor 304 + 10 10,3 313 =+ 10 10,7 -9 14
Sjuka 83+ 6 91 + 7 -9 9
Man 30+ 4 37 £+ 4 -8 * 5
Kvinnor 53+ 5 54 + 5 -1 7
Semester 220 + 6 250 + 6 -30 * 9
Man 98 £+ 5 117 + 4 -19 * 7
Kvinnor 122 + 4 133+ 4 -11 % 7
Foraldraledighet 112 + 7 109 + 7 3 10
Man 22 + 3 24 + 3 -2 4
Kvinnor 89 + 6 85 + 6 5 9
Ovriga skal 74 + 6 83 + 7 -9 * 9
Man 34 £+ 4 41 + 5 -7 * 6
Kvinnor 39+ 4 41 + 4 -2 6
2c. Arbetslosa 457 + 13 445 + 13 12 19
Man 244 + 10 242 + 11 2 15
Kvinnor 213 £+ 9 203 £ 10 10 13
3. Ejiarbetskraften efter
huvudsaklig verksamhet 1091 £ 17 18,2 1104 £ 19 18,5 -12 23
Man 470 + 12 155 490 + 13 16,2 -20 * 16
Kvinnor 621 £+ 14 211 614 + 15 21,0 7 18
Heltidsstuderande ™ 416 + 13 397 + 13 19 * 17
Man 206 £+ 9 201 £ 9 6 12
Kvinnor 210 £ 10 196 + 10 14 * 13
Sjuka ™ 349 + 11 395 + 13 -46 * 14
Man 131 + 7 158 + 9 =27 * 9
Kvinnor 219 £+ 9 237 £ 10 -19 * 11
Pensionarer 3 76 + 5 76 £ 6 0 7
Man 40 £ 4 41 = 5 -1 5
Kvinnor 36 £+ 3 35+ 4 1 5
Ovriga 250 + 10 236 £ 10 14 * 13
Man 94 + 6 90 + 6 3 7
Kvinnor 157 + 8 146 + 8 11~ 10

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen ej i arbete. Dessa uppgifter
aterfinns i tabell 1.1, 2.1 och 10.1A. | tabellerna finns mer utfrliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa alder).

[1] Heltidsstuderande som s6kt och kunnat ta ett arbete betraktas som arbetslésa och ingar ej.
[2] Fortidspension av halsoskal ingdr i gruppen Sjuka.
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9. Befolkningen 16-64 ar som ej ar i arbete. Kvartal 2 2010 samt kvartal 2 2009
9. Population aged 16-64 years not at work. Q2 2010 and Q2 2009

Kv 2 Kv2 Foérand. Minimi-

2010 2009 sedan  kravfor

Antal Antal kv 2 forand-

1000-tal 1000-tal 2009 ring **

Antal

1. Personer eji arbete (=2+3+4) 2036 + 20 2081 + 21 -46 * 27

Man 898 + 15 951 + 16 -53 * 19

Kvinnor 1138 + 16 1130 £+ 17 8 21
2. Sysselsatta franvarande hela

referensveckan 488 + 12 533 + 13 -45 * 18

Man 184 + 8 220 + 8 -36 * 11

Kvinnor 304 £ 10 313 + 10 -9 14

3. Arbetslosa 457 + 13 445 + 13 12 19

Man 244 + 10 242 + 11 2 15

Kvinnor 213 £+ 9 203 + 10 10 13

4. g i arbetskraften 1091 £ 17 1104 £ 19 -12 23

Man 470 + 12 490 + 13 -20 * 16

Kvinnor 621 + 14 614 + 15 7 18

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen ej i arbete. Dessa uppgifter
aterfinns i tabell 1.1 och 10.1A. | tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa alder).
Gruppen Personer gj i arbete aterfinns inte i dessa tabeller utan &r en sammanslagning av delgrupperna
Sysselsatta frAnvarande hela matveckan, Arbetslésa och Ej i arbetskraften.
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TEMA 1. Arbetsmarknaden for befolkningen i aldern 55-74 ar efter alder och
kon, ar 1987-2009. 1000-tal

THEME 1. The labour force status for the population aged 55-74 by age and sex,
1987-2009. Thousands

1987 1990 1995 2000 2005 2009

55-64 ar
Befolkningen 887,7 845,4 858,8 1014,0 1195,6 1209,1
Man 431,0 411,6 4233 509,0 601,2 605,7
Kvinnor 456,6 433,8 4355 505,0 594,4 603,4
| arbetskraften 613,6 596,0 578,0 703,5 872,9 894,4
Man 3235 310,8 300,9 370,6 461,0 471,8
kvinnor 290,2 285,2 2771 333,0 411,9 4225
Relativa

1) 69,1 70,5 67,3 69,4 73,0 74,0
arbetskraftstalet
Man 75,0 75,5 71,1 72,8 76,7 77,9
Kvinnor 63,5 65,7 63,6 65,9 69,3 70,0
Sysselsatta 600,6 587,3 532,0 660,6 834,3 847,4
Man 316,4 306,7 273,4 345,2 436,8 4442
Kvinnor 284,2 280,6 258,6 315,4 397,6 403,2
Sysselsittningsgrad® 67,7 69,5 61,9 65,1 69,8 70,1
Man 73,4 74,5 64,6 67,8 72,6 73,3
kvinnor 62,2 64,7 59,4 62,5 66,9 66,8
65-74 dar
Befolkningen 844,0 841,1 810,7 7458 766,0 873,3
Man 390,4 388,9 374,3 346,8 365,8 426,0
Kvinnor 453,6 452,2 436,3 399,1 400,2 447,4
| arbetskraften 65,1 71,1 74,4 77,0 78,3 111,2
Man 49,5 47,9 52,0 52,5 52,4 70,1
kvinnor 15,6 23,2 22,4 24,5 26,0 41,1
Relativa

1) 7,7 8,5 9,2 10,3 10,2 12,7
arbetskraftstalet
Man 12,7 12,3 13,9 15,1 14,3 16,4
Kvinnor 3,4 51 51 6,1 6,5 9,2
Sysselsatta 65,1 70,3 74,1 76,1 77,7 108,8
Man 49,5 47,4 52,0 51,5 52,0 68,9
Kvinnor 15,6 22,9 22,1 24,5 25,7 39,8
Sysselsittningsgrad®” 7.7 8.4 9,1 10,2 10,1 12,5
Man 12,7 12,2 13,9 14,9 14,2 16,2
kvinnor 3,4 51 5.1 6,1 6,4 8,9

Y Procent av befolkningen
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TEMA 2. Relativa arbetskraftstalet for personer 55-74 ar efter alder och kon,
ar 2009. Procent

THEME 2. Labour force rate for persons aged 55-74, by age and sex, 2009.

Percent.

Alder Bada kdnen Man Kvinnor
55 88,0 89,2 86,7
56 86,9 90,1 83,9
57 84,4 88,1 81,0
58 83,0 86,5 79,1
59 81,2 84,5 77,7
60 78,4 83,6 73,5
61 72,0 76,6 67,6
62 65,5 70,1 60,7
63 57,4 62,7 52,0
64 48,7 53,9 42,9
65 24,6 28,7 20,5
66 21,1 24,7 17,7
67 15,9 21,0 10,2
68 12,4 15,7 9,2
69 13,0 18,6 7,9
70 7,6 9,6 5,7
71 5,9 8,4 3,6
72 5,0 6,9 3,1
73 6,5 9,4 4,3
74 5,9 9,6 2,7

15-74 70,6 73,4 67,6
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TEMA 3. Overenskommen arbetstid for sysselsatta personer 15-74 ar efter
alder och kon, &r 2009. Procent

THEME 3. Hours usually worked for employed persons aged 15-74 by age and
sex, 2009. Percent

Alder 1-19 tim. 20-34 tim 35- tim Totalt
Bada kdnen
15-24 25,4 21,7 52,9 100,0
25-54 2,6 16,2 81,2 100,0
55-64 3,6 21,8 74,6 100,0
65-74 37,8 30,2 31,9 100,0
Man
15-24 18,7 15,7 65,5 100,0
25-54 1,7 6,3 92,0 100,0
55-64 3,4 11,6 85,1 100,0
65-74 33,6 29,8 36,5 100,0
Kvinnor
15-24 32,1 27,8 40,1 100,0
25-54 3,6 27,1 69,2 100,0
55-64 3,9 33,0 63,0 100,0
65-74 45,0 31,0 23,9 100,0

TEMA 4. Medelvarde for arbetsloshetstidens langd for personer 15-64 ar efter
alder och kon, ar 2009. Antal veckor

THEME 4. Unemployment duration for persons aged 15-64 by age and sex, 2009.
Average number of weeks.

Alder Bada kénen Man Kvinnor
15-24 14,4 15,4 13,2
25-54 32,4 33,9 30,6

55-64 50,4 48,9 52,4
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TEMA 5. Sysselsatta personer 15-74 ar efter naringsgren (SNI 2007) och
alder, 2009. 1000-tal

THEME 5. Employed persons aged 15-74 by bransch of industry and age, 2009.
Thousands.

15-54 ar 55-74 ar
Naringsgren (SNI1 2007) Antal Andel (%) Antal Andel (%)
Jordbruk, skogsbruk o

. 61,1 1,7 36,8 3,8
fiske

T|IIver'kn|ng'c'>' utvinning, 4834 13,6 127.9 13,4
energi o miljo

Byggverksamhet 235,1 6,6 58,7 6,1
Handel 467,8 13,2 83,5 8,7
Transport 184,9 5,2 54,5 5,7
Hotell och restaurang 133,3 3,8 10,7 1,1
Information och 158,0 4,5 21,7 2,3
kommunikation

F-|.nan5|ellu\./erksamhet, 556,0 15,7 146,7 15,3
foretagstjanster

Offentlig forvaltning m.m.  191,4 5,4 76,1 8,0
Utbildning 355,0 10,0 125,1 13,1
Vard och omsorg 539,5 15,2 162,0 16,9
Pfrsonllga och kulturella 171,4 4,8 517 5.4
tjanster

Uppgift saknas 5,7 0,2 0,8 0,1

Summa 3542,5 100,0 956,2 100,0
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TEMA 6. Sysselsattningsgraden i storstadskommuner® och 6vriga
kommuner for personer 25-74 ar efter alder och kén, 2009. Procent

THEME 6. Employment rate in large municipalities and remaining municipalities for
persons aged 25-74 by age and sex, 2009. Percent.

Sysselsattningsgrad Sysselsattningsgrad  Sysselsattningsgraden
Storstad” Ovriga totalt

Bada kénen

25-54 ar 83,2 84,8 84,4

55-64 &r 70,3 70,0 70,1

65-74 ar 15,2 12,0 12,5
Man

25-54 ar 85,8 87,2 86,9

55-64 ar 72,7 73,4 73,3

65-74 ar 17,6 16,0 16,2
Kvinnor

25-54 ar 80,5 82,3 81,9

55-64 ar 68,2 66,6 66,8

65-74 ar 13,3 8,2 8,9

b Inkluderar Stockholm, Géteborg och Malmo

Teckenforklaring
Explanation of symbols

Anger att férandringen ar |Denotes a statistically
statistiskt sakerstalld p& |significant change in one
ett ars sikt, 95 procents  |year time, 95 % level of
* signifikansniva. significance

Anger minimikrav i antal |Denotes the minimum

for att forandringen skall |change required to obtain
vara statistiskt sakerstalld |a statistically significant
pa ett ars sikt, 95 change in one year time,
*x procents signifikansniva |95 % level of significance.
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Diagram 1. Sysselsatta (1000-tal) 15-74 ar, 2005-2010, kvartal

1. Employed (thousands) aged 15-74 years, 2005-2010, quarterly
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Diagram 2. Arbetsldsa (1000-tal) 15-74 ar, 2005-2010, kvartal
2. Unemployed (thousands) aged 15-74 years, 2005-2010, quarterly
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Diagram 3. Andel sysselsatta, arbetsltsa respektive ej i arbetskraften inom
olika aldersgrupper, andra kvartalet 2010

3. Per cent employed, unemployed, not in the labour force within different age
groups, 2:nd Quarter 2010

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

15-24

. Sysselsatta

25-34 35-54 55-74 15-74 dlder

Arbetslésa |:| Ej i arbetskraften

Diagram 4. Personer ej i arbetskraften i aldern 15-74 ar fordelade efter
huvudsaklig verksamhet, andra kvartalet 2010

4. Persons aged 15-74 years not in the labour force by main activity, 2:nd Quarter

2010
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1) Fortidspension av halsoskal ingar i gruppen sjuka
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Fakta om statistiken

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) utfors varje manad. Syftet med undersokningarna ar
att beskriva den aktuella arbetsmarknadssituationen for befolkningen i aldern 15-74 ar samt
att ge information om utvecklingen pa arbetsmarknaden. AKU:s uppgift om arbetslosa ar
det officiella arbetsldshetstalet.

Undersokningarna baseras pa ett representativt urval och urvalsstorleken under andra
kvartalet 2010 var nd&rmare 87 000 personer. Datainsamlingen sker i forsta hand genom
telefonintervjuer av SCB:s intervjuare.

Fran ar 2001 ar AKU EU-anpassad i enlighet med EU-reglering No 577/98.

I april 2005 anpassades AKU till EU-férordning No 430/2005. Resultaten fran denna ar
inte helt jamforbara med de tidigare undersokningarna, se narmare www.scb.se/aku. Fran
och med publiceringen avseende oktober 2007 tillampar AKU den internationellt
harmoniserade definitionen av arbetsloshet.

Detta omfattar statistiken

Malpopulationen i AKU var ursprungligen 16-64 ar. Fran och med 2001 andrades
malpopulationen till att omfatta aldersintervallet 15 — 74 ar, men redovisningarna fortsatte
att omfatta aldrarna 16-64 ar. Fran och med oktober 2007 omfattar dven redovisningarna
aldersgruppen 15-74 ar.

De statistiska storheter/parametrar som primért skattas redovisar antal och andel personer
med olika arbetsmarknadsforhallanden for Sveriges befolkning i aldrarna 15-74 ar.
Exempel dr sysselsatta, arbetsltsa, relativa arbetsloshetstal, arbetskraftstal, antal utférda
arbetstimmar, franvarotimmar. Dessutom redovisas aven osékerhetsmatt for skattningarna.

Resultaten publiceras i form av pressmeddelanden, Statistiska meddelanden (SM) m.m. De
mest detaljerade redovisningarna publiceras i manads-, kvartals- och arsvisa grundtabeller.
Dessutom framstélls ett antal tillaggstabeller for kvartal och ar. For kvartal finns dven
flodestabeller. Tillaggs- och flodestabellerna ingar inte i Sveriges officiella statistik. Fran
och med april 2005 ar statistiken tillganglig pa Internet via SCB:s hemsida
www.sch.se/aku. Regionala data presenteras kvartals- och arsvis. Statistik 6ver inrikes-
Jutrikes fodda presenteras fortlépande.

Fran och med tredje kvartalet 2008 ges kvartalsvis en fordjupad redovisning av
arbetsmarknaden i form av "Tabeller avseende befolkningen ej i arbete”. Tabellerna
beskriver den aktuella situationen for dem som inte arbetar samt férdelningen 6ver tid.
Redovisningen sker efter bakgrundsvariablerna alder, utbildningsniva respektive efter
inrikes-/utrikes fodda. Tabeller avseende befolkningen ej i arbete finns framtagna
kvartalsvis fran och med andra kvartalet 2005.

I AKU understks samtliga veckor under aret. Varje undersokningsmanad innehaller
séledes 4 eller 5 matveckor och varje kvartal 13 matveckor. Arsgenomsnittet baseras pé alla
veckor under aret.

Vissa tekniska data om AKU andra kvartalet 2010:
Referensperioden for andra kvartalet 2010 omfattade veckorna 14-26 (5 april — 4 juli) 2010
For andra kvartalet 2009 omfattade referensperioden veckorna 15-27 (6 april — 5 juli) 2009.

Resultaten baseras pa ca 65 000 intervjuer. Bortfallet vid faltarbetet (det vill séga den andel
av nettourvalet for vilken intervjuuppgifter ej kunnat erhallas) var totalt 23,7 procent.
Andelen som avbojt medverkan var 10,8 procent och 12,0 procent av urvalspersonerna var
oantraffbara. Bortfall av annat skal var 0,9 procent.
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Definitioner och férklaringar i Arbetskraftsundersékningarna

April 2005 infordes en ny EU-anpassad Arbetskraftsundersokning, vilket medfor att vissa
av nedanstaende definitioner inte ar jamforbara med de definitioner som anvants till och
med mars 2005. Oktober 2007 andrades den svenska officiella arbetsloshetsdefinitionen

till att, i enlighet med I1LO:s definitioner och EU:s férordningar, dven omfatta
heltidsstuderande som sokt och kunnat arbeta. Aven &ldersgruppen &r &ndrad i AKU till att
avse 15-74 ar mot tidigare 16-64 ar. For mer information om detta se www.sch.se/aku.

Nedanstaende figur visar sambandet mellan nagra centrala begrepp i AKU. Av figuren
framgar ocksa uppdelningen av "befolkningen ej i arbete” pa olika grupper vilka ar

gramarkerade.
Befolkningen
K_Iﬁ
Ej i arbets-
| arbetskraften kraften
;—l_:—l I T T 1
Heltids-
Sysselsatta Arbetslosa Sjuka* studerande Pensionarer* Ovriga
N J
1
K_Iﬁ
Franvarande
| arbete hela veckan
— ;I_/
p | | ~ 1 1 1
Foraldra-
Sjukdom Semester ledighet Ovriga skal
N J

De gramarkerade rutorna visar vilka undergrupper som ingar i gruppen Personer gj i arbete.

*) Fortidspensionarer av halsoskal ingar i gruppen Sjuka

Sysselsatta omfattar foljande grupper:
-personer som under en viss vecka (matveckan) utférde nagot arbete (minst en timme),
antingen som avlénade arbetstagare, som egna foretagare (inklusive fria yrkesutévare) eller
oavlénade medhjalpare i foretag tillhérande make/maka eller annan medlem av samma
hushall (= sysselsatta, i arbete).

-personer som inte utférde nagot arbete enligt ovan, men som hade anstallning, arbete som
medhjélpande hushallsmedlem eller egen foretagare (inklusive fria yrkesutdvare) och var
tillfalligt franvarande under hela matveckan. Franvaron riaknas oavsett om den varit betald
eller inte (= sysselsatta, franvarande fran arbetet). Orsak till franvaron kan vara sjukdom,
semester, tjanstledighet (t ex for vard av barn eller studier), varnpliktstjanstgoring,
arbetskonflikt eller ledighet av annan anledning.

Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program rdknas som sysselsatta, t.ex.
offentligt skyddat arbete, Samhall, start av néringsverksamhet eller anstélining med
I6nebidrag eller anstallningsstod.

Fast anstallda omfattar personer med tillsvidareanstéllning.

Tidsbegréansat anstéllda omfattar personer med vikariat, anstallningsstod, sdsongsarbete,
provanstallning eller objekts-/projektanstélining samt dvriga former av tidsbegransade
anstéllningar.
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Undersysselsatta omfattar personer som dr sysselsatta men som arbetar mindre &n de skulle
vilja gora och som hade kunnat borja arbeta mer under matveckan eller inom 14 dagar fran
matveckans slut.

Arbetsldsa omfattar foljande grupper:

-personer som var utan arbete under matveckan men som skt arbete under de senaste fyra
veckorna (matveckan och tre veckor bakat) och kunde arbeta matveckan eller bérja inom
14 dagar fran matveckans slut. Arbetslésa omfattar d&ven personer som har fatt ett arbete
som borjar inom tre manader, forutsatt att de skulle ha kunnat arbeta méatveckan eller borja
inom 14 dagar fran matveckans slut.

Relativa arbetsloshetstalet: Andelen (%) arbetsldsa av antalet personer i arbetskraften.
| arbetskraften omfattar personer som &r antingen sysselsatta eller arbetslsa.
Relativa arbetskraftstalet: Andelen (%) personer i arbetskraften av befolkningen.

Ej i arbetskraften omfattar:

-personer som varken &r sysselsatta eller arbetslosa. Gruppen omfattar bl.a. personer som &r
studerande som inte har eller sokt arbete, pensionarer, hemarbetande, varnpliktiga eller
langvarigt sjuka. Deltagare i de arbetsmarknadspolitiska program som betraktas som
utbildning, t.ex. arbetspraktik och arbetsmarknadsutbildning, ingar ocksa i gruppen.

Latent arbetssokande ingar i ej i arbetskraften” och bestar av personer som velat och
kunnat arbeta matveckan, men som inte skt arbete. Till denna grupp hanfordes ocksa
t.0.m. AKU september 2007 heltidsstuderande som sokt arbete

Gruppen personer €] i arbete bestar av foljande tre undergrupper:
-sysselsatta som varit franvarande fran arbetet hela matveckan
-arbetslosa

-personer ej i arbetskraften

Né&ringsgren
Naringsgren bestams for personer i arbetskraften med utgangspunkt av verksamheten vid
det arbetsstalle dar personen huvudsakligen ar, eller senast varit, sysselsatt.

Kodningen av naringsgren &ar anpassad till SNI (Standard for Svensk Naringsgrens-
indelning) som utgar fran EU:s naringsgrensstandard NACE (Nomenclature Génerale des
Activités Economiques dans les Communautés Européennes). Under perioden 1995-2002
anvéandes SN11992 vid kodningen av AKU och under perioden 2003-2008 anvéndes
SNI12002. Under 2009 har en ny standard for klassificering av néringsgren, SNI 2007, tagits
i bruk.

Sektor (fér anstallda)

Vid klassificeringen av de anstéllda efter sektorstillhdrighet (statlig, kommunal och privat)
tillampar AKU fran och med januari 2001 en harmoniserad sektorredovisning utifran
Standarden for institutionell sektorindelning 2000. Klassificering gors utifran foretagets
sektortillhorig.

Yrke

Fran och med 1997 klassas yrke enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK),
den svenska versionen av EU:s yrkesklassificering ISCO_88 (COM).

Utbildning

Uppgifter om utbildning hamtas fran SCB:s register Befolkningens utbildning, dar

utbildningarna ar klassificerade enligt Svensk uthildningsnomenklatur (SUN). Fran och
med ar 2001 anvénds standarden SUN 2000 som beskrivs narmare i MIS 2000:1.
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Sa& gors statistiken

AKU é&r en manatlig urvalsundersokning dar antalet personer i urvalet varje manad har
varierat 6ver tiden. Under perioden oktober 2004 till och med mars 2005 skedde en
tillfallig urvalsneddragning i samband med dubbelinsamling med ny intervjublankett som
underlag for lankning infér omlaggning av AKU april 2005. Mellan 1996 och 2000 var
urvalsstorleken 17 000 men uttkades successivt under 2001 till 21 000 personer for att
darefter fran och med februari 2004 minska till 19 500. Mellan 2006 och 2009 var 21 500
personer med i urvalet varje manad . Fran och med januari 2010 har urvalet utokats till att
omfatta 29 500 personer per manad. Som urvalsram anvands registret Gver
totalbefolkningen (RTB). Tre separata urval anvands; ett for varje manad i kvartalet. |
princip fornyas (roteras) vart och ett av urvalen med en attondel mellan tva pa varandra
efterféljande understkningstillfallen. Det innebdr att varje urvalsperson intervjuas
sammanlagt atta ganger under en tvaarsperiod. Urvalet raknas upp till befolkningstotaler.
Datainsamlingen sker huvudsakligen genom datorstédda standardiserade telefonintervjuer.
Kodning av néringsgren och sektortillhdrighet gors dels genom att utnyttja administrativa
register (SCB:s Foretagsdatabas FDB) med datorstdd, dels genom manuell kodning. Vid
kodning av yrke och socioekonomisk gruppering anvands dels automatkodning genom
matchning mot "lexikon”, dels manuell kodning av intervjusvar.

Fran april 2005 infordes den EU-harmoniserade arbetskraftsundersokningen, se narmare
www.sch.se/aku. Fr. 0. m oktober 2007 tillampar AKU dessutom den internationellt
harmoniserade definitionen av arbetsléshet och redovisningen &ndrades samtidigt till att
omfatta aldersgruppen 15-74 ar.

Statistikens tillforlitlighet

De presenterade AKU-resultaten ar skattningar behéftade med en viss osakerhet pa grund
av olika felkallor som urvalsfel, bortfallsfel och matfel. Felen kan vara slumpmaéssiga eller
systematiska. De senare paverkar resultaten i en viss riktning.

Den slumpmaéssiga osakerheten beroende pa bl.a. urvalsfel och slumpméssiga matfel kan
uttryckas i form av konfidensintervall som berédknas med hjalp av skattningens
standardavvikelse. | flera tabeller anges uppgifterna med osékerhetstal i form av 95-
procentiga konfidensintervall. Genom att berakna konfidensintervall kan man fa en
uppfattning om hur stora skillnader mellan exempelvis narliggande manad och ar som kan
forklaras av slumpmassiga fel.

De systematiska felens storlek kan anges forst efter sérskilda kvalitetsstudier. Ett studium
av de olika felké&llorna i AKU har visat att bortfallet och métfelen ar de felkéllor som i
forsta hand orsakar systematiska fel.

Genom anvandande av hjalpinformation (fr. 0. m. 1993) vid skattningsforfarandet har
bortfallsfelet reducerats betydligt jamfort med tidigare skattningsforfarande. En
matfelsstudie 1994/1995 visar att bruttofelet (det vill séga felaktigt medtagna och felaktigt
uteslutna enheter) for arbetskraftsstatus (sysselsatta, arbetslosa, €] i arbetskraften) uppgar
till 3 procent och for variabeln anknytningsgrad (fast-, 16s-, utan anknytning) till 5 procent.

Ramtackning: En viss dvertackning foreligger i AKU beroende pa att en del personer,
som ar fédda utomlands, lamnar Sverige utan att anmala det till svenska myndigheter.
Undertdackningen i AKU beddms vara hogst obetydlig.

Exempel pa anvandning av osakerhetstal

Antalet sysselsatta under andra kvartalet 2010 var i genomsnitt 4 555 000 (19 000) enligt
tabell 1. Det innebar att det sanna vardet med 95 procents sékerhet ligger i intervallet

4 536 000 — 4 574 000 om andra fel &n slumpfelen &r férsumbara.
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Av tabell 1 framgar ocksa att antalet i arbetskraften under andra kvartalet 2010 i
genomsnitt var 5 022 000 och under andra kvartalet aret innan var 4 979 000.
Osakerhetstalet for forandringen pa ett ars sikt ar 25 000, vilket innebér att férandringen
mellan de tva tidpunkterna skall vara minst 25 000 for att forandringen skall vara statistiskt
sékerstélld. Eftersom forandringen mellan andra kvartalet 2010 och andra kvartalet 2009
av antalet i arbetskraften ar storre an osakerhetstalet (43 000) ar férandringen statistiskt
sakerstalld.

Bra att veta

Annan statistik

Uppgifter om sysselsattningen redovisas, forutom i AKU, dven i andra undersdkningar som
registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), foretagsbaserad sysselsattningsstatistik
samt undersokningen av levnadsforhallanden (ULF). Dessa ar dock inte jamforbara med
AKU, huvudsakligen beroende pa skillnader i undersokningsmetod, definitioner och
mattidpunkt.

Arbetsformedlingen redovisar varje manad uppgifter om antal personer, som &r registrerade
vid arbetsformedlingarna och kan ta ett arbete direkt (antalet arbetssékande). Denna
statistik &r ett bra komplement till AKU t.ex. genom manadsvis redovisning av
arbetssokande pa regional niva.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sérskild Beskrivning av statistiken
pa SCB:s webbplats, www.sch.se.
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In English

Summary

The Labour Force Survey is based on a sample of 87 000 persons each quarter. Quarterly
estimates are calculated as mean values of the three months in a quarter. In the same way
annual estimates are calculated as mean values of the monthly estimates. Essentially,
concepts and definitions follow the guidelines of the International Labour Organisation
(ILO). The classifications of industry and occupation correspond to the NACE
(Nomenclature Génerale des Activités Economiques dans les Communautés Européennes)
and the ISCO 88 COM systems respectively. The survey results regularly published refer to
the population 15-74 years of age. Confidence intervals for the estimates are presented in
the tables.

As from the publication regarding the fourth quarter 2008 there is a more detailed
description of the labour market situation for the entire population, i.e. also including
persons not at work.

Labour Force Surveys, second quarter 2010

Increase in the number of persons employed — first time since the second
guarter of 2008

The number of persons employed aged 15-74 amounted to 4 555 000 in the second quarter
of 2010. This is an increase of 30 000 compared to the second quarter of 2009, an increase
consisting exclusively of men.

The employment rate, i.e. the proportion of the population who are employed, was 64.9
percent for the 15-74 age group in the second quarter of 2010. Compared to the
corresponding quarter of 2009, this is not a statistically significant change. On the other
hand, the proportion of employed women fell by 0.8 percentage points, giving an
employment rate of 62.1 percent. The employment rate for men aged 15-74 was 67.8
percent. Among young people, the proportion of the population in work was 39.5 percent,
which is not a statistically significant change compared to the second quarter of 2009.

The number of permanently employed 15-74 year-olds amounted to 3 399 000 in the
second quarter of 2010. This is not a statistically significant change compared to the
second quarter of 2009. Significant changes could however be observed for some age
groups. For 15 to 24 year-olds, the number of permanently employed fell by 26 000, while
for 45-54 year-olds, it rose by 32 000. The number of temporary employed persons was
658 000 during the second quarter of 2010, 285 000 of whom were between 15 and 24
years old, which represents an increase of 22 000 for this age group.

Increase in persons at work and number of hours worked

During the second quarter of 2010, 4 052 000 of employed 15-74 year-olds were at work.
Compared to the second quarter of 2009, this is an increase of 77 000 persons. Of those
who were in work, 2 210 000 were men, which is 74 000 more than in the second quarter of
2009, and 1 842 000 were women. This means that 57.8 percent of the population were at
work, which is an increase of 0.6 percentage points compared to the second quarter of
2009.

The number of hours worked amounted on average to 146.7 million per week during the
second quarter of 2010. Taking weekends, public holidays, holiday leave and the like into
consideration, this is an increase of 2.1 percent compared to the second quarter of 20009.
The number of hours worked for men was on average 85.1 million per week, and 61.4
million for women.

The actual average working week also increased during the second quarter of 2010 and was
31.5 hours. This is an increase of 1.6 hours a week on average.
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Persons not at work

The not-at-work group consists of several sub-groups: employed persons who were absent
for the entire reference week, unemployed persons and persons not in the labour force. A
total of 2 961 000 15-74 year-olds were not at work, which corresponds to 42.2 percent of
the population. The change in the number of persons not at work is not statistically
significant compared to the corresponding period last year. The proportion has, however,
decreased by 0.6 percentage points.

During the second quarter of 2010, 503 000 people aged 15-74, or 11.0 percent of those
employed, were absent from work for the entire reference week. This is 47 000 fewer than
the corresponding quarter 2009. The reduction can mostly be explained by people taking
less holiday leave.

The number of absentees due to illness was 84 000 in the 15-74 age group during the
second quarter of 2010, which corresponds to 1.8 percent of those employed. Of these,

31 000 were men (1.3 percent of the employed men) and 53 000 were women (2.5 percent
of the employed women).

Of those who were absent the entire week due to illness, 28 000 had been absent for 1-2
weeks while 11 000 had been absent for 52 weeks or more. Compared to the second quarter
of 2009, the number of persons on sick leave for at least 52 weeks decreased by 5 000, or
33 percent, while the change for those who had been ill for 1-2 weeks is not statistically
significant.

No rise in unemployment

The number of unemployed persons in the 15-74 age group amounted to 467 000 during
the second quarter of 2010. This is not a statistically significant change compared to the
corresponding quarter last year, which means that it is the first time since the third quarter
of 2008 that there has not been an increase in the number of unemployed persons compared
to the second quarter of 2009. Neither does the unemployment rate, which was 9.3 percent
for the 15-74 age group, show any significant change for men or for women.

A total of 250 000 men and 217 000 women were unemployed. This represents an
unemployment rate of 9.4 percent for men and 9.2 percent for women.

The number of unemployed 15-24 year-olds amounted to 208 000, or 29.7 percent of the
labour force, in the second quarter of 2010. This is not a statistically significant change
compared to the second quarter of 2009. Fifty-one percent or 106 000 unemployed young
people were full-time students.

The number of long-term unemployed increased by 28 000 compared to the second quarter
of 2009, and amounted to 140 000 during the second quarter of 2010. Despite the increase,
this is a continuation of the recent monthly trend of a steadily lowering increase in the
number of long-term unemployed persons.

Persons not in the labour force

The Not in the labour force group includes people who were neither employed nor
unemployed, and consists mostly of full-time students who had not looked for or could not
take a job, pensioners and people on sick leave (including those on incapacity pension for
health reasons).

During the second quarter of 2010, the number of persons not in the labour force amounted
to 1 992 000 or 28.4 percent of the 15-74 age group. This is an increase of 26 000 persons
or 1.3 percent compared to the second quarter of 2009. Broken down by sex, the not-in-the-
labour-force group comprised 893 000 men and 1 098 000 women, which is a statistically
significant increase among women of 32 000 persons.

The number of full-time students, who had not looked for or could not take a job, increased
compared to the first quarter of 2009 by 15 000 among women, while the number of male
full-time students showed no change. The total number of full-time students not in the
labour force was 492 000, or 7.0 percent of the 15-74 population.
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The number of 15-74 year-olds on sick leave was 381 000 in the second quarter of 2010. Of
these, 147 000 were men and 235 000 were women. Compared to the second quarter of
2009, this is a statistically significant reduction in the number of people on sick leave for
both sexes, where the number of women on sick leave fell by 30 000 and the number of
men on sick leave decreased by 32 000.
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